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INTRODUCCION

La discusion de la relacion entre la teoria y la practica ha sido ancestral y ha
desencadenado importantes controversias, este libro trata de establecer un punto de
contacto entre ambas, presentando diversas investigaciones relacionadas con el
cognoscitivismo, a través de las cuales se estudia el trabajo en las aulas.

El cognoscitivismo es un paradigma que se ubica dentro de la psicologia del
aprendizaje y que: “implica a todas las corrientes psicologicas de caracter cientifico
que estudian el comportamiento humano desde la perspectiva de las cogniciones, 0
conocimientos; y que dicho comportamiento puede ser estudiado en sus fuentes o
capacidades (competencias) o en sus realizaciones (actuacion)” (Hernandez, 2007, p.
147); ademas, etimologicamente el “cognoscitivismo se deriva del verbo latino
cognoscere, que significa “conocer” (Bigge, 1978); por tanto este libro analiza como se
logra el conocimiento en el trabajo escolar.

Algunas de las principales caracteristicas del cognoscitivismo son las
siguientes:

- El aprendizaje se analiza desde un punto de vista interpersonal y social,
considerando que el conocimiento se construye de manera interdependiente
entre la persona y su ambiente

- Se ocupa del problema de como llegan las personas a comprender cO6mo
aprenden y como actian con relaciona a sus medios, utilizando sus
conocimientos (Bigge, 1978).

- Se considera que las personas perciben su realidad, perciben lo que parece
ser para ellos mismos y perciben su ambiente, a esto le dan un significado y
establecen un orden en las cosas de acuerdo a sus necesidades, sus
capacidades y sus finalidades (Bigge, 1978), por tanto, su conducta es
intencional, se deriva de su comprension de lo que creen que cualquier cosa
es.

- En el cognoscitivismo “los procesos intelectuales se ven profundamente

afectados por las metas de un individuo y las actividades de aprendizaje,



incluyendo la formacion de habitos, tienen orientacién hacia las metas”
(Bigge, 1978. p. 249).
- Elaprendizaje se fundamenta en la intencionalidad que tienen los sujetos que
aprenden, de esta manera el individuo actia con dicha intencionalidad que
nace desde dentro, que provoca que esté activo tratando de hacer algo y
solamente asi se puede interpretar lo que intenta hacer (Bigge, 1978).
- Se establecen diferencias entre el aprendizaje y la ensefianza.
Retomando esta ultima caracteristica del cognoscitivismo, este libro quedé
integrado por dos apartados, el primero destinado al aprendizaje y el segundo a la
ensefianza; en cada uno de ellos se retoman diversas lineas del paradigma

cognoscitivista.

El aprendizaje en el paradigma cognoscitivista

De manera general el aprendizaje se considera como un proceso de obtencion o
modificacion de los conocimientos, de las opiniones, de las expectativas o de los
patrones de pensamiento (Bigge, 1978). Dentro del paradigma cognoscitivista y en
relacion al aprendizaje han surgida diversas lineas tematicas; en este libro se retoman
cuatro de ellas: el trabajo colaborativo, el aprendizaje mediado, los estilos de
aprendizaje y las habilidades del pensamiento. Estas lineas conceptuales y teéricas
se ven aplicadas a través de reportes de investigacion que mas adelante se

presentaran.

Aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje colaborativo parte de la premisa de que cooperar es trabajar juntos para
lograr metas compartidas con una interdependencia positiva. En este sentido el
aprendizaje colaborativo se opone a la competicion en el aula, al trabajo individualista,
a la evaluacion con pruebas basadas en el criterio, a ignorar a los compafieros, al

castigo a la comunicacion entre alumnos. En cambio propone un ambiente cooperativo



y solidario, colaboracion, trabajo grupal, practica democratica, el aprendizaje activo y
el respeto al pluralismo del trabajo en grupo (Diaz Barriga & Hernandez, 1999).

El aprendizaje colaborativo es una estrategia pedagdgica que permite avanzar
en el conocimiento a través del trabajo entre pares, de manera que se integran a un
grupo. Esta compuesto por algunos elementes como (Bruffee, 1999 como se menciona
en Gonzélez & Diaz, s.f.): consenso a través de la colaboracion en el aprendizaje,
participacion voluntaria, preguntas con respuestas debatibles, importancia del trabajo
y dialogo entre pares; ademas la autoridad pasa del profesor a los grupos de pares.

Algunas caracteristicas del aprendizaje colaborativo se refieren a que en las
actividades académicas los individuos establecen metas comunes benéficas para si
mismos y para los otros miembros del grupo, cada integrante busca maximizar su
aprendizaje y el de los demas y el equipo trabaja junto hasta que todos entienden y
completan con éxito la actividad. Este tipo de aprendizaje contribuye también a la
socializacion, al sentido de pertenencia a un grupo, al desarrollo de la autoestima, al
control de impulsos agresivos, a la relativizacion de los puntos de vista, a incrementar
las aspiraciones de aprendizaje, incluso a mejorar el rendimiento académico (Diaz
Barriga & Hernandez, 1999).

El aprendizaje colaborativo ha sido investigado recientemente en diversos
ambitos como en el de la educacion especial (Navarro, Robles & Estrada, 2014),
también se ha trabajado en la capacitacién y entrenamiento de personal de salud
publica (CONALEP & Consejo Nacional de Educacién Profesional Técnica, s.f.). En
este libro se presentan las investigaciones denominadas: “Innovando el trabajo
colaborativo en preescolar” y “Colaboracion el preescolar”. Como puede observarse
ambas investigaciones se localizan en el ambito de la educacion preescolar y
presentan los resultados de la aplicacién de proyectos de innovacion: La primera
investigacién se centra en identificar las habilidades, cualidades y capacidades que
presentan los alumnos para el trabajo colaborativo y la segunda manifiesta cémo a
través del trabajo colaborativo fue posible mejorar aprendizajes, trabajar en equipo y

reconocer las capacidades propias de los nifios y contribuir a las de los demas.



Aprendizaje mediado.

El aprendizaje mediado se fundamenta en los planteamientos de Feuerstein quien
propone que un nifio progresa en su conocimiento no sélo por sus posibilidades
genéticas; sino que estos avances se dan también gracias a los intercambios con su
entorno, pues responde a los estimulos, se adapta y aprende segun la frecuencia y
pertinencia de los estimulos que enfrenta. Por tanto, el papel del mediador es la
transmision, la seleccion y la organizacion de los estimulos (Diaz & Hernandez, 1999).
El mediador es quien busca una modificacion del pensamiento mediante la:

Interaccion activa entre el individuo y las fuentes internas y externas de

estimulacion (es asi como) la modificabilidad cognitiva es producto de las

experiencias especificas de aprendizaje mediado... No admite que los
determinantes distales (factores genéticos, organicos, ambientales, etc...)

produzcan un deterioro irreversible en los sujetos (Feuerstein, s.f., p.1).

En general, el aprendizaje mediado implica que:

El rol principal del docente es el de actuar como mediador o intermediario
entre los contenidos del aprendizaje y la actividad constructiva que despliegan
los alumnos para asimilarlos. Esto ha conducido a los psicélogos de la corriente
sociocultural a planear que los aprendizajes ocurren primero en un plano
interpsicoldgico (mediado por la influencia de los otros), y en un segundo plano
a nivel instrapsicolégico (Diaz & Hernandez, 1999, p. 51).

Las principales caracteristicas del aprendizaje mediado consisten en
(Cardenas, 2012) el mediador puede ser el maestro, el padre de familia, otro
comparfiero o quien trate de lograr que el alumno aprenda, lo importante es que permita
gue el alumno desarrolle sus propios procesos para resolver las actividades; es asi
como el mediador se convierte en intermediario entre el aprendizaje a desarrollar y el
aprendiz.

El maestro permite que el alumno realice actividades con su propio proceso y
apoya a aquellos que no se interesan en resolver el trabajo, cuando no entienden las

instrucciones o cuando no encuentran la manera de resolverlo (Cardenas, 2012).
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Al convertirse en intermediario, el proceso de mediacion implica el maestro
desarrolle acciones como: aclarar dudas de los alumnos, apoyarles para que
reflexionen sobre la actividad, explicar términos que los alumnos no comprenden,
recordar los conceptos que se requieren para la actividad, propiciar que los alumnos
analicen ejemplos parecidos a la actividad que resolveran, moderar el trabajo grupal,
favorecer el control de la impulsividad en las respuestas, propiciar que haya respuestas
diversas en el grupo para compararlas, asistir al alumno que solicita ayuda, dar pistas
para pensar y resolver el problema, hacer notar cual contenido se esta trabajando y
ayudar a modificar respuestas a través de una serie de cuestionamientos (Cardenas,
2012).

Algunas investigaciones que se han realizado sobre el aprendizaje mediado lo
han relacionado con nifios con problemas de aprendizaje (Romero, Ortega, Ramos, et
al. s.f.), con la educacién en la convivencia (Cesca, 2001) y con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (Hafner, Sansone y Massnata, s.f.). En este libro se
presenta la investigacion “La promocion de la participacion de padres : un
acercamiento al proceso de enseflanza aprendizaje”, en la cual se muestra que a
través de un proyecto de innovacion, se trata de inmiscuir a los padres de familia en el

aprendizaje de los alumnos convirtiéndolos en mediadores.

Estilos de aprendizaje

El estilo de aprendizaje es un concepto relacionado con el cognoscitivismo, implica

que:
Cada persona utiliza su propio método o estrategia para aprender... Son los
rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores
relativamente estables de como los alumnos perciben interacciones y
responden a sus ambientes de aprendizaje, es decir, tienen que ver con la forma
en que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos,
interpretan la informacion, resuelven los problemas, seleccionan medios de

representacion (Secretaria de Educacién Publica, 2004, p. 6)

Vii



Aunque las estrategias para aprender pueden variar en cada persona, es
notable que existen ciertas preferencias y tendencias sobre la forma de aprender de
cada uno, es asi como surgen los estilos de aprendizaje personales, diferenciandose
de las otras personas; esto no implica establecer una etiqueta o suponer que se dara
de la misma forma en todos las situaciones; mas bien se trata de identificar los estilos
gue predominan en los estudiantes para atenderles con las estrategias de ensefianza
gue le sean mas pertinentes.

Existen diversos modelos que analizan los estilos de aprendizaje:

- Modelos de cuadrantes cerebrales, con los tipos: cortical izquierdo, cortical

derecho, limbico derecho, limbico izquierdo.

- Modelo de Felder y Silverman, sus tipos son: sensitivo-intuitivo, visual,
verbal, inductivo-deductivo, secuencial, global y activo-reflexivo.

- Modelo de Kolb, quien presenta los tipos: tedrico, pragmatico, reflexivo y
activo.

- Modelo de inteligencias multiples, de donde surgen los tipos: intrapersonal,
interpersonal, musical, espacial, corporal kinético, l6gico mateméatico y
lingUistico.

- Programacion neurolingiistica, con los tipos: kinestésico, visual y auditivo.

- Hemisferios cerebrales, cuyos tipos son izquierdo y derecho.

Algunas investigaciones recientes sobre estilos de aprendizaje lo relacionan con
el rendimiento académico (Esguerra & Guerrero, 2010), con estrategias docentes para
mejorar la calidad educativa (Aragon & Jiménez, 2009) o con estrategias de lectura
para identificarlo con el aprendizaje de una lengua extranjera (Manzano & Hidalgo,
2009); en este libro se presenta la investigacion “Analisis de estilos de aprendizaje en
los alumnos de educacion primaria” en la cual se trata de identificar estos estilos para

que posteriormente se desarrollen estrategias que favorezcan el aprendizaje.

Habilidades del pensamiento.

Las habilidades del pensamiento surgen de los estudio realizados en el Programa de

Enriguecimiento Instrumental que fue creado por el psicélogo clinico de origen judio
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Reuven Feuerstein, su planteamiento principal era que “todo individuo es modificable
y puede mejorar sus realizaciones intelectuales, su rendimiento intelectual” (Serrano
& Tolmo, 2000. p. 8), por lo tanto, es posible enriquecer los procesos cognitivos,
tratando de producir cambios estructurales en la inteligencia para lograr que el sujeto
interactle con su medio y se adapte a él. La caracteristica principal de este programa
es “aumentar la capacidad del organismo humano para ser modificado a través de la
exposicion directa a los estimulos y a la experiencia proporcionada por los contactos
con la vida y con las aportaciones del aprendizaje formal e informal (Feuerstein, s.f. p.
1).

Algunos autores como Restrepo & Del Carmen (2015) investigaron las
habilidades del pensamiento y las relacionaron con la escritura de textos; mientras que
Barca, Brenlla, Paralbo, Alemida & Porto (2015) las relacionan con autoeficacia y
estrategias de aprendizaje. En este libro las habilidades del pensamiento se relacionan
con la comprension lectura a través de la investigacion denominada “Habilidades
cognitivas del pensamiento como estrategias para la comprension lectora”, en esta
investigacion se muestra un estudio de caso en el cual se analiza como es posible
desarrollar habilidades del pensamiento para favorecer la comprension lectora en

alumnos de educacion basica.

La ensefianza en el paradigma cognoscitivista

La ensefianza en el enfoque cognoscivista se define aqui como el hecho de facilitar el
aprendizaje, influir en el aprendizaje futuro y en las situaciones de la vida. A través de
la ensefianza se responde a preguntas como: ¢cémo le ayuda a una persona el
aprendizaje actual para enfrentar situaciones futuras de aprendizaje?, ¢cémo afecta lo
que aprenden los alumnos en la escuela a lo que encuentran fuera de ella? y ¢tiene el
aprendizaje escolar tanto efecto que resulte eficiente?

En lo que se refiere a la ensefianza en el enfoque cognoscitivista el presente
libro plantea diversas investigaciones relacionadas con las lineas de: ensefianza

situada, estilos de ensefianza y resolucion de problemas.



La enseflanza situada.

La ensefianza situada es uno de los paradigmas actuales:
Que destaca la importancia de la actividad y el contexto para el aprendizaje y
reconoce que el aprendizaje escolar es, ante todo, un proceso de enculturacion
en el cual los estudiantes se integran gradualmente a una comunidad o cultura
de practicas sociales. En esta misma direccion, se comparte la idea de que
aprender y hacer son acciones inseparables. Y en consecuencia, un principio
nodal de este enfoque plantea que los alumnos (aprendices o novicios) deben

aprender en el contexto pertinente (Diaz Barriga, 2003. p. 3).

Este tipo se ensefianza se opone a la ensefianza artificial, descontextualizada,
poco practica, memoristica, sin utilidad ni motivacion para el estudiante. Se relaciona
con el aprendizaje significativo, con sentido y con aplicabilidad; el cual hace posible
gue los alumnos logren desarrollar la capacidad para generalizar y transferir lo que
aprenden.

En este libro se presentara la investigacibn denominada “La sombra
conversacional como estrategia de ensefianza aprendizaje para la mejora en la
produccién oral de un segundo idioma en alumnos de sexto grado de primaria” en la
cual se analiza como se logra el aprendizaje de una segunda lengua situando al
alumno en la escucha de conversaciones para lograr su aprendizaje, de manera que
se muestra que: aprender y hacer son acciones inseparables, se puede desarrollar la
capacidad para generalizar y transferir lo que aprenden y que los alumnos pueden

integrarse gradualmente a una comunidad o cultura de practicas sociales.

Estilos de ensefianza.

Por estilo de ensefianza se ha entendido el modo o comportamiento estable que
asume un profesor, sus modos particulares y caracteristicos durante el proceso de
ensefianza (Centeno, 2005). También se ha considerado como estilo de ensefianza a
la manera en que el profesor interactia con sus alumnos al tratar de que aprendan
(Calvo & Martinez, 1999).



Entre los rasgos que se incluyen en el estilo de ensefianza pueden considerarse
(Cardenas, Mercado, Ortega, Alvarado & Renteria, 2011):

- La preferencia cognoscitiva.

- Laenergia que se dedica al trabajo pedagdgico.

- Elinterés que se pone en gue los alumnos aprendan.

- Ellenguaje que se utiliza,

- Sus expresiones faciales y corporales.

- Laforma de vestir del maestro.

- El método que utiliza para ensefiar.

- La estrategia para ensefar.

- Las decisiones que toma durante la ensefianza.

- Laforma en que se relaciona con sus alumnos para tratar de que aprendan.

En general, el estilo de ensefianza puede definirse como:

El conjunto de conductas y expresiones que manifiesta el profesor en los

procesos de ensefianza y de aprendizaje, con el fin dltimo de llevar a los

alumnos al conocimiento; asi como todas aquellas decisiones que se toman
continuamente respecto a las estrategias y métodos aplicados (Cardenas, et al,

2011. pp. 243-244).

Segun se manifiesta en Cardenas et al. (2011) el origen de los estilos de
ensefianza se localiza en tres aspectos que posee cada maestro: su motivacion, su
obligacion y compromiso y su estado de animo. De estos rasgos surge su disposicion,
sus preferencias y la tendencia a ciertos patrones conductuales desde los cuales elige
las estrategias, los estilos y las habilidades que juntos caracterizan su desempefio.

Por otro lado, Lozano (2011) manifiesta que existen cuatro niveles que integran
al estilo de ensefianza: la personalidad del maestro, su interaccién social, su
procesamiento de la informacion y su preferencia instruccional.

Respecto a los estilos de ensefianza pueden ubicarse algunas investigaciones
gue recientemente se han realizado en diversos niveles educativos como en
preescolar (Gil, A. & Monsalve, K., 2015) y en educacién superior, en donde se han
relacionado con estilos de aprendizaje (Aguilera, 2012) y con modelos pedagdgicos

(Goémez y Polania, 2008); incluso se han realizado estudios comparativos de los estilos
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de ensefianza utilizados en educacién superior (Feitas, 2012). Este documento da a
conocer la investigacion “Inventario de estilos de ensefianza para maestros de
educacion fisica” en la cual se analizan los estilos de ensefanza en educacién fisica,

llegando a la validacion de un inventario para medirlos.

Resolucion de problemas.

La resolucion de problemas es una modalidad de ensefianza que consiste en plantear
situaciones

En las que se solicita a los estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion de férmulas o
algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de la informacion
disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento
de la leccién magistral (De Miguel, 2005. p. 91).

Esta modalidad se utiliza para poner en practica conocimientos adquiridos; para
aplicarlo a situaciones nuevas, pero semejantes a las que se trabajaron previamente,
también se utiliza en la ampliacion de algun conocimiento o para reforzar el
aprendizaje, incluso se utiliza para la evaluacién final. Generalmente se utiliza en la
ensefianza de las matematicas.

Se considera que esta modalidad despierta el interés del alumno, pues se trata
de logre aplicarla a situaciones reales, por lo que ademdas desarrolla en él un
aprendizaje significativo.

De Miguel (2005) presenta diversos tipos de ejercicios y problemas:

- En funcién de su solucion se clasifican en abiertos y cerrados.

- De acuerdo a los procedimientos que implican pueden ser de

reconocimiento, algoritmicos o heuristicos.

- Segun la tarea pueden ser cuantitativos, experimentales, etc.

Ademas, en su planteamiento los problemas pueden presentar diferentes
grados de complejidad y diversa informacion, incluso pueden tener una o varias

soluciones que el profesor conoce previamente.
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La resolucion de un ejercicio o problema se divide en cuatro pasos (De Miguel,
2005):
Reconocimiento del problema o comprension.
Andlisis, busqueda y seleccion del procedimiento o plan de resolucion.

Aplicacion del procedimiento o plan seleccionado.

P w0 dh P

Comprobacion e interpretacion de resultados.

Algunas investigaciones recientes sobre la resolucion de problemas lo
relacionan con el desarrollo del pensamiento matematico (Diaz, 2015), en este libro se
presenta la investigacion “Las variables didacticas en la resolucién de problemas como
forma de alfabetizacion matematica” en donde se relaciona precisamente con la

alfabetizacion matematica.
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CAPITULO |
INNOVANDO EL TRABAJO COLABORATIVO EN PREESCOLAR

Ana Karen L6pez Rios
Benemerita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

Resumen

Se presenta el proceso de investigacion llevado a cabo dentro de un grupo de nivel preescolar con el
cual se pretendia brindar atencion de manera innovadora a una de las problematicas que el grupo de
alumnos presentaba como limitante para lograr generar de manera eficaz el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Decido actuar por medio de un proyecto de innovacion para el cual, en un primer momento,
resulta fundamental realizar diagndsticos en los que se visualice la veracidad del problema para
posteriormente y como producto de interpretacion y analisis, generar propuestas de mejora utiles y
novedosas y de esta manera beneficiar la solucion a la problemética identificada. Empleando para esto
ultimo un método de investigacion cualitativa basada en la técnica de investigacidn-accion en la que se
emplearon como herramientas para la obtencidn de la informacion, guias de observacion, encuestas
basadasa en la escala Likert, escalas estimativas y entrevistas. Al término del presente y como resultado
de la experiencia logro consolidar algunas concepcones sobre los procesos de la investigacion y la
innovacion educativa.

Palabras clave: Innovacion, intervencion, trabajo colaborativo.

Introduccioén

Posterior al proceso de investigacion e innovacion que se llevé a cabo dentro del aula
de nivel preescolar de ler afio grupo “A” del jardin de nifios “Hermanos Grimm” a
continuacion se presenta la ponencia como extracto del proyecto puesto en practica
dentro del grupo anteriormente mencionado con el cual se pretendia brindar atencién
de manera innovadora a probleméticas que de manera grupal se presentaban como
limitantes para lograr generar de manera eficaz el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los alumnos.

La innovacién puede ser un aspecto que inicie desde la llamada “sociedad
formadora” que propicie experiencias de aprendizaje significativas para todos sus
miembros debido a que el desarrollo de los rasgos con que se ha caracterizado al
sujeto innovador demanda un ambiente de aprendizaje. Moreno (2000), sefiala que
cada una de las acciones se convierta en oportunidad para que el estudiante observe
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y cuestione la realidad, cultive la apertura al cambio conceptual, desarrolle la
independencia intelectual y despierte la creatividad. La generacion de innovaciones es
una meta deseable a alcanzar por los individuos, los sistemas educativos, los sistemas
productivos. Los procesos de innovacién necesitan responder a necesidades de
transformacion, de optimizacion, de congruencia entre medios Y fines.

Como resultado de un diagnéstico, logro rescatar una cantidad de informacion
valiosa permitié reafirmar algunas de las problematicas latentes dentro del grupo de
alumnos relacionadas con la debilidad ante el desarrollo de habilidades que les
permitieran trabajar de manera colaborativa, reconocer sus habilidades, cualidades y
capacidades y las de sus compafieros, buscar estrategias para solucionar
problematicas tanto de forma individual como grupal.

Se decide actuar a través de un proyecto de innovacion para generar
propuestas de mejora utiles y novedosas a traves de las cuales se lograra beneficiar
o dar solucidn a la problemética. En efecto, esta no se pretendia erradicar por completo
debido a que la brevedad del tiempo que se disponia para trabajar con los alumnos
era realmente poco, se buscaba obtener mejorias visibles dentro de los procesos de

ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Contexto escolar

El jardin de nifios “Hermanos Grimm” forma parte del sistema educativo SEGE, zona
escolar 01, sector 18 con clave 24DJN091B. Se encuentra ubicado en el municipio de
San Luis Potosi. El plantel, se encuentra en una zona urbana, que cuenta con todos
los servicios.

El jardin de nifios es de organizacion completa atiende a 10 grupos. Laboran un
directivo sin grupo, 10 educadoras frente a grupo, una docente encargada de la
organizacion de biblioteca, un apoyo administrativo y tres de apoyo y asistencia a la
educaciéon que se encargan de la limpieza del jardin.

El edificio de la escuela cuenta con una biblioteca, dos patios (uno con juegos
y el patio civico), un aula destinada para la direccién, una bodega y el resto son

salones. El inmueble se encuentra delimitado por barandales y bardas construidas de



ladrillo, un area de juegos gque se encuentra cerrada, un patio civico pavimentado,
techado con una estructura metélica.

El primer afio grupo “A” del jardin de nifios “Hermanos Grimm” presenta una
poblacion de 25 alumnos, 11 nifios y 14 nifias de entre dos afios ocho meses y tres
afnos, a los cuales les agrada trabajar con materiales diversos, cooperan al momento
de realizar los trabajos y la mayoria de ellos comparten los materiales, juegan y
conversan entre ellos pero la colaboracion se les dificulta, durante las jornadas de
observacién y practica detecté con apoyo de observaciones y registro que los alumnos
no logran trabajar en equipo y les resulta complicado organizarse.

Durante el primer acercamiento que se tuvo al grupo con el que se llevé a cabo
el proyecto de innovacion, se pusieron en practica algunos instrumentos, derivados de
las técnicas de investigacion, como: la observacion y la aplicacion de entrevistas a los
alumnos, a la educadora titular, a los padres de familia. Lo que permitio realizar un
diagnéstico al rescatar informacién relevante y concisa acerca del grupo.

Se identifica que los aparentes problemas que presenta el grupo y que limitan
el desarrollo integral de los nifios radican en la falta de autonomia, dependencia
y apego al hogar (a la madre en especial) y en la resistencia negativa hacia el trabajo
colaborativo al momento de que se les presento la necesidad de tener que
compartir materiales con los demas comparfieros, no se establecian acuerdos de

trabajo sino que optaban por el llanto y el aislamiento personal del resto del grupo.

Propésito del proyecto

La propuesta de innovacién denominada “Trabajando juntos lo hacemos mejor.” Tiene
como propdsito principal mejorar el desempefio en cuanto al trabajo colaborativo de
los alumnos del 1er afio Grupo “A” del Jardin de nifios Hermanos Grimm para potenciar
su autonomia y su interdependencia positiva a través de la aplicacion del proceso
propuesto principalmente por Zafartu (2003) y Vygotszky basado en la socializacion

el didlogo y la negociacion.



Objetivos especificos.

> Iniciar a los alumnos en la dindmica de trabajo colaborativo por medio del
disefio y aplicacion de situaciones de aprendizaje basadas en la estrategia
mencionada.

> Favorecer en ellos el reconocimiento de capacidades y habilidades tanto
propias como de otros por medio del trabajo continuo basado en la
colaboracion.

» Beneficiar en los alumnos el logro de objetivos tanto
de forma individual como en equipos a través de la puesta en practica del

trabajo colaborativo.

Planteamiento

La informacion recabada permitié conocer a grandes rasgos y de forma superficial las
probleméatica que se podrian considerar conjeturas o falsas hipétesis debido a que no
se habia llevado a cabo un proceso de diagnéstico para lograr recuperar resultados
objetivos y confiables en los que se aceptard o refutard dicha informacion y tomar
decisiones sobre el disefio de un proyecto de innovacion viable. “El diagnostico implica
el conocimiento de todos los educandos en el conjunto de variables que permitan la
comprension de sus posibilidades de desarrollo con el fin de fundamentar una toma de
decisiones” (Mari, 2008, p. 3).

Durante la primera jornada de practica se orientaron los objetivos hacia el
diagndstico de los alumnos con respecto a sus niveles de logro en cuanto a la
autonomia y las relaciones interpersonales. La forma que emplean para dar solucion
a problemas y trabajar de forma colaborativa. Abordando, principalmente, del campo
formativo de desarrollo personal y social empleando diversas modalidades de
intervencion.

A través de las actividades aplicadas, disefiadas especificamente para el
diagndstico de aspectos correspondientes a la autonomia y a la puesta en practica del

trabajo colaborativo se obtiene que, con respecto a la autonomia, varios de los



alumnos, a aproximadamente tres meses de iniciado el ciclo escolar, aun optaban por
el llanto al momento de ser separados de su madre. Con respecto al trabajo
colaborativo, las actividades permitieron un acercamiento hacia la afirmaciéon de que
realmente representaba una debilidad, permitiendo encontrar una respuesta a los retos
gue se planteaban y que requerian ser resueltos de manera conjunta. Se logré percibir
gue los alumnos no estaban familiarizados con el trabajo colaborativo.

Una vez recopilada la informacion fue analizada por medio de métodos
cualitativos y cuantitativos debido a que “La investigacién cualitativa se nutre
epistemolégicamente de la hermenéutica, la fenomenologia y el interaccionismo
simbolico dentro del contexto de estudio. Se inspira en el positivismo y tiene un
enfoque investigativo” (Alvarez, 2011, p. 12) y este tipo de investigacion, permitio
establecer un nivel de logro real, documentado y justificado acerca de los elementos
diagnosticados, a través de datos estadisticos y resultados complementados y
verificados por medio de diversas evidencias.

Se rescat06 una cantidad de informacion, que permitio reafirmar que algunas de
las probleméticas latentes dentro del grupo de alumnos radicaban en la debilidad ante
el desarrollo de habilidades que les permitieran trabajar de manera colaborativa,
reconocer sus habilidades, cualidades y capacidades y las de sus compaferos, asi
como buscar estrategias para solucionar problematicas individuales y grupales.

Ante los datos recabados durante el proceso de diagnéstico se toma la decision
de intervenir en el grupo orientando el trabajo hacia el fortalecimiento de las
debilidades, a través de modalidades de intervencién basadas en la innovacion,
refiriendo los aportes de Carbonell (2002) innovar “es el resultado de una serie de
intervenciones, decisiones y procesos, con cierto grado de intencionalidad y
sistematizacion que tratan de modificar actitudes, ideas, culturas, contenidos, modelos
y practicas pedagogicas” (p. 17).

Analizadas las probleméticas y contrastando lo encontrado en la practica con lo
obtenido a través de la teoria se decido establecer una ruta de mejora postulando la
siguiente hipétesis: “La socializacién, el didlogo y la negociacion como estrategias para

el favorecer del trabajo colaborativo.”



Intervencion

Se interviene por medio de la aplicacién de actividades basadas en la innovacion,
orientadas a reconocer las habilidades, cualidades y capacidades propias y las de sus
compafieros, mostrar interés ante situaciones retadoras y atender a sugerencias o
buscar estrategias para solucionar problematicas individuales o grupales. Fomentando
entre ellos la interaccion, el respeto, la solidaridad, igualdad, entre otros valores
sociales que regularan el trabajo pues como lo menciona Carreteo “El conocimiento es
el producto de la interaccion social y cultural” (carretero, 1997, p.p. 52).

Chiarani y Pianucci (2003, p. 72), mencionan que:

(...) este conjunto de métodos de instruccidén y de entrenamiento se apoyan en

estrategias que permiten fomentar en el alumno diferentes habilidades

personales y a su vez sociales, y lograr que cada integrante del grupo, de forma
individual, se sienta responsable no solo de su aprendizaje, sino del de los otros
miembros y el como miembro Gnico de un grupo.

Las actividades planeadas, requerian que los alumnos pusieran en juego sus
habilidades y de acuerdo a sus propias posibilidades contribuir al logro de un objetivo
grupal.

La participacion docente involucraba a los alumnos a enfrentar retos de forma
autentica, y principalmente compartir la autoridad con los estudiantes de diversas
formas:

Los docentes animan a los estudiantes a usar su propio conocimiento a

asegurando que los educandos compartan sus saberes y sus estrategias de

aprendizaje. Ayudan a los estudiantes a escuchar opiniones, recibir criticas a

comprometer el pensamiento critico y creativo y a participar en didlogos abiertos

y significativos” (Gonzales, 2006, p. 15)

Tratando a los demas con respecto y enfocandose en altos niveles de
entendimiento hacia las posibilidades de los alumnos.

La evaluacion del proceso, implico registros en el diario de practica, llenado de

escalas estimativas y listas de verificacion en diversas etapas de la intervencion, asi



como encuestas a los profesores involucrados en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los alumnos.

Justificacion

Solé (1990) en acuerdo con los autores antes mencionados expresa que, a partir de lo
gue el alumno posee, el potencializarlo y connotarlo a través del trabajo colaborativo,
es sefal de respeto hacia su aportacion, lo que favorece su autoestima, plantea
desafios y fomenta su interés; en el curso de estas interacciones se forjan y educan
las personas en todas sus capacidades para el resto de la vida; involucrar a los
alumnos dentro de dicha estrategia de trabajo es benéfico, y enriquecedor para la vida
en sociedad, beneficios que se veran reflejados en los alumnos.

Tomando en cuenta lo que nos menciona Zafnartu (2003, p. 19) “el aprendizaje
colaborativo esta centrado basicamente en el dialogo, la negociacion, en la palabra y
en el aprender por explicacion”. Autor que comparte el punto de vista de Vygotszy
sobre el hecho de que aprender es por naturaleza un fenédmeno social, en el cual la
adquisicion del nuevo conocimiento es el resultado de la interaccion de las personas
gue participan en un dialogo.

El aprender de forma colaborativa es un proceso dialéctico en el que un
individuo contrasta su punto de vista personal con el otro hasta llegar a un acuerdo.
Este diadlogo no esta ajeno a la reflexion intima y personal con uno mismo, asi pues “el
aprendizaje colaborativo aumenta la seguridad en si mismo, incentiva el desarrollo de
pensamiento critico, fortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, a la vez
gue disminuye los sentimientos de aislamiento e inseguridad” (Johnson y Johnson,
1999).

Los propdsitos de la propuesta radicaban en iniciar a los alumnos en la dinamica
de trabajo colaborativo para alcanzar objetivos, de forma individual y en equipos
involucrando a los aprendices y posteriormente a padres de familia y demas docentes
relacionados en la formacién del grupo.

Recurriendo a Solé (1990), los elementos mas significativos que se ven

favorecidos a través del desarrollo del trabajo colaborativo dentro de las aulas, son: la



cooperacion, la responsabilidad, la comunicacién, el trabajo en equipo y la
autoevaluacion. Johnson y Johnson (1999) en un analisis de 375 estudios
experimentales en los que comparaban el trabajo colaborativo con el trabajo individual
en el ambito escolar sefialan el impacto positivo del primero en tres grandes areas:

esfuerzo al logro, relaciones interpersonales positivas y salud mental.

Andlisis y presentacion de resultados

El proceso de diagndstico daba como resultado un grafico con sesgo negativo hacia la
izquierda, la mayor cantidad del grupo oscilaba entre puntajes buenos y regulares,
contrastando estos resultados con los obtenidos posterior a la aplicacion del proyecto,
se observa un gréafico considerado como simétrico o sin sesgo (Gini, 1953, p. 55) la
mayor cantidad de alumnos se encuentran en los niveles medios correspondientes a
desempefios buenos y muy buenos. El proyecto de innovacion aplicado, obtuvo
buenos resultados, se lograron disminuir los niveles en el rubro regular y aumentar los
rubros de bien y muy bien, logrando que mas alumnos alcanzaran a desarrollar la
competencia de forma integral.

Se favorecieron en los nifios capacidades de dialogo, negociacion y actitudes
gue externaban algunos de los infantes, las adecuaciones contribuyeron a optimizar el
desarrollo de los aspectos anteriormente mencionados. Los docentes opinaron que se
visualizaban mejorias, minimas que favorecen al trabajo del grupo y debido a la
insistencia que se presentd con el proyecto de innovacién, los alumnos dialogan con
mayor confianza, se relacionan de manera eficaz con sus compafieros y demas
actores pertenecientes a la institucion y logran reconocer algunos aspectos del trabajo
colaborativo.

Reflexiones finales y conclusiones
Ante los resultados obtenidos y luego del trabajo de investigacion se llevo a cabo un

proyecto de innovacion, se comprende que, tanto la autonomia como el aprender a

trabajar de manera colaborativa son procesos que se van desarrollando de manera



paulatina en los alumnos a través de la socializacion e integracion y sin duda alguna
la escuela representa un sector muy importante en el que se les debe de brindar la
oportunidad de desarrollar estas habilidades a los aprendices, a lo largo de la vida se
va formando la capacidad de entablar relaciones sociales positivas con otros individuos
y nunca se termina de enriquecer.

Con respecto a los aprendizajes como docente en formacion se logra visualizar
un gran avance al reforzar habilidades de observacién, analisis, sintesis, de reflexion,
entre otras. Asi como conocimientos pedagdgicos obtenidos a lo largo de toda la
carrera y actitudes docentes muy especificas: la empatia, la comprensién, la
tolerancia, la sensibilidad para percibir, cuestionar hechos y situaciones de la realidad,
apertura al cambio conceptual en el que se decia que los mas pequefios no lograrian
desarrollar la autonomia y trabajar de manera colaborativa por ser pequefios. La
independencia intelectual y pensamiento autbnomo ante la probleméatica a la que se
debia dar solucion o aportar mejoras de manera creativa e innovadora, la capacidad
de generar procesos y productos en forma original, romper con el modo habitual de
resolver problemas, buscar alternativas y principalmente la iniciativa por querer aportar
mejoras a los procesos de ensefianza-aprendizaje. Dentro del grupo de alumnos con
el que se llevé a cabo el presente proyecto, se obtuvieron logros que fue necesario
continuar, fomentando en ellos el didlogo, la socializacion y la negociacion para un
mejor desarrollo tanto personal como social de los infantes, dar un seguimiento al

presente proyecto ya que, los resultados lo confirman.
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CAPITULO Il
COLABORACION EN EL PREESCOLAR

Martinez Gonzalez Marlene,
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Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

Resumen

El contenido de esta ponencia describe las acciones que se realizaron durante el periodo de préactica
profesional en el V semestre de la Licenciatura en Educacion Preescolar, para dar soluciéon a una
problematica de trabajo colaborativo que se detectd en un grupo de segundo grado de preescolar, dicha
problematica fue tratada mediante un proyecto que pretendié que los alumnos mediante la realizacion
de diversas actividades en conjunto tuvieran que interactuar, compartir materiales did4cticos, teniendo
responsabilidades compartidas para poder llegar a un mismo fin. Para ello se realizo el disefio y
aplicacion de situaciones de aprendizaje en las que se tom6 en cuenta el nivel de desarrollo de los
alumnos, sus capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y necesidades, dichas situaciones fueron
evaluadas constantemente mediante la utilizacion de diversos instrumentos de recoleccién de datos que
permitieron conjuntar los resultados de cada uno de los alumnos mostrandose un avance y cambios
significativos en el trabajo colaborativo conforme se fueron aplicando las situaciones. Los resultados
obtenidos al terminar la jornada de practica demuestran que implementar actividades con este tipo de
retos favorece a que los nifios poco a poco vayan teniendo una mejor relacion e interaccién con sus
comparfieros y de estar forma mejore el trabajo colaborativo y de equipo para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se vea beneficiado. Ayudando asi a que de esta forma se cumplan con los
propésitos de la Educacion preescolar que nos marca la Reforma Integral de Educacion Basica y
permitiendo asi la articulacion de los niveles de Educacion Basica.

Palabras clave: trabajo colaborativo, interaccion.

Introduccioén

Este escrito es una ponencia que tiene como propésito dar a conocer las estrategias y
resultados de una propuesta de innovacion enfocada a la problematica de trabajo
colaborativo, para que esta informacion pueda ayudar a aquellos docentes que
detecten la misma problematica en sus aulas preescolares.

El proyecto de innovacion educativa se realizé en el transcurso del quinto
semestre de la Licenciatura en Educacién Preescolar, en él, se puede observar el

proceso que se llevo a cabo para su aplicacion. Se centra en la problemética acerca
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de trabajo colaborativo, que se detectdé dentro de un aula de segundo grado de
preescolar, se eligio esta tematica porque el diagndstico arrojé que ésta era una de las
necesidades mas importantes de los alumnos, porgue influia de forma negativa en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, ya que es un factor importante en el proceso de
aprendizaje de los alumnos debido a que es mediante la interaccion que los nifios
construyen su aprendizaje y adquieren experiencias que les son significativas.

El propdsito de este proyecto de innovacion educativa que tiene es el siguiente:
Que los alumnos del 2° grado grupo “D” del Jardin de Nifios Félix Mendelssohn
mediante el disefio y aplicacién de actividades innovadoras en las que los alumnos se
organicen en equipos de trabajo y mediante la interaccion aprendan a trabajar
colaborativamente e incrementen su conocimiento.

1. Disefar actividades con un objetivo comun que permitan que los alumnos
trabajen en equipo y propiciar un liderazgo compartido entre ellos para que
aprendan a trabajar colaborativamente.

2. Disefiar situaciones con organizacion de equipos que desafien a los alumnos
a llegar a un objetivo mediante la interaccion y la comunicacién de los
participantes para que den aportaciones y amplien su conocimiento.

3. Evaluar con distintos instrumentos el desempefio de los alumnos en el
trabajo por equipo e interaccion para corroborar si las acciones logran que
los alumnos trabajen colaborativamente y amplien su conocimiento.

Esta propuesta esta dirigida a los alumnos del 2° grado, grupo “D” del Jardin de
nifos Félix Mendelssohn para que aprendieran a trabajar colaborativamente,
favoreciendo otros aspectos como valores, actitudes y conocimientos; a través de
estas observaciones realizadas se identificé que el individualismo en los alumnos se
desarrolla debido a que no logran compartir el material, la consigna en equipo se
vuelve un tanto compleja con base en el egocentrismo que persiste en los alumnos de

educacién preescolar.
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Justificacién

La importancia de realizar este proyecto surgié debido a que en la primer visita al jardin
se realiz6 un diagndéstico que consté de la realizacién de algunas entrevistas a los
alumnos en las que se les cuestionaba sobre el trabajo en equipo que realizaban en el
salon y como era éste, la mayoria de respuestas era que les gustaba trabajar en equipo
y participaban de forma favorable en actividades de este tipo, sin embargo, también se
realizaron actividades donde los nifios tenian que trabajar colaborativamente
obteniendo resultados contrarios a los que ellos manifestaron en las entrevistas.
Estos fueron los motivos que permitieron identificar que el trabajo colaborativo
de los nifios era una problematica real y emergente que aunque trabajaban en equipo,
solo trabajaban con algunos de sus compaferos, las actividades de trabajo
colaborativo se manifestaron poco inclusivas y se hacia diferenciacion de género dado
gue los equipos eran solo de nifios o de nifias y en rara ocasion hacian equipos mixtos,

ademas excluian de los equipos a un nifio que presenta autismo.

Contextualizacion

Este proyecto se llevo a cabo en el jardin de nifios Félix Mendelssohn ubicado en el
municipio de Soledad de Graciano Sanchez perteneciente al Estado de San Luis
Potosi, en la colonia San Luis Il en la calle Cedral y Villa de Zaragoza S/N, durante el
ciclo escolar 2014 - 2015.

Alrededor del jardin de nifios, se encuentran diversos servicios publicos, entre
ellos tiendas de abarrotes, una papeleria y una miscelanea, estos servicios publicos
son de gran ayuda para los alumnos, principalmente la tienda abarrotes y la papeleria
debido a que a través de ellos se pueden satisfacer necesidades como lo son la
alimentacion y los recursos utilizados dentro del jardin.

A un costado se encuentra un centro deportivo que durante las mafanas tiene
muy poca movilizacion, es a la hora de salida del jardin cuando el centro deportivo
comienza a tener mas afluencia. Atras se ubica la primaria Cuauhtémoc, la entrada y

salida de los alumnos de esa institucion nunca coincide con el preescolar.
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La infraestructura de la institucion se encuentra delimitada por una barda de
ladrillo y un barandal en la entrada, cuenta con ocho salones, una direccién, cuatro
bafios, dos de nifias y dos de nifios, ambos tienen una estructura adecuada para las
caracteristicas de los nifios, en cada uno se encuentra una taza y lavabo para
maestros; también posee una biblioteca en ella se ubica un equipo de computo
completo (Computador, proyector, y bocinas), atras de los salones se encuentra la
zona de juegos que algunas veces se llega a cerrar por el mal clima, tiene patio central
en donde se realizan actos civicos y deportivos, la escuela tiene servicios publicos
como lo son el agua potable de la que los nifios logran tener el beneficio de este
servicio en los bafos, sin embargo, en ocasiones es desperdiciada por ellos mismos
al no cerrar bien las llaves, también cuentan con servicio de luz eléctrica que se utiliza
en las mafianas cuando los salones estan muy oscuros, otro servicio del que dispone
el Jardin de Nifios es el drenaje mismo que ha causado problemas, pues en ocasiones
se percibe un olor desagradable y fétido en las aulas proveniente de las alcantarillas.

Cada saldn esta equipado con ocho mesas, 30 sillas acordes a la estatura de
los parvulos, un escritorio y una silla grande, posee gavetas con material como globos,
confeti, pinceles, acuarelas, plastilina, lupas, rompecabezas, pizarrones de gis,
grabadoras de casette, entre otros. Alrededor del salén se encuentran las gavetas con
el material, cuenta con dos ventanas grandes a los costados, tienen una ventilacion e
iluminacién apropiadas para el desarrollo de las actividades y la comodidad de los
infantes.

El Jardin de Nifios es de organizacion completa, cuenta con una directora, ocho
educadoras, un maestro de educacion fisica, un maestro de musica, una maestra de
inglés y un intendente.

Lo que refiere a la organizacion del plantel se observa que hay comisiones
diferentes cada semana. Cada semana realizan colegiados y los ultimos viernes de
cada mes juntas de consejo técnico pedagaogico.

El grupo que se atendi6 tiene un total de 26 alumnos siendo doce nifias y catorce
ninos que oscilan entre los cuatro y cinco afos de edad.

Las estrategias didacticas empleadas por la educadora son los cantos y juegos,

sin embargo, no propicia el trabajo grupal o de equipos pequefios.
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Los padres de familia participan ayudando a hacer la tarea, aportando los

materiales o cuotas que les requieren la institucion.

Problemaética del trabajo colaborativo

La influencia en el trabajo colaborativo en el proceso de aprendizaje de los alumnos
del 2° grado grupo “D” del jardin de nifios Félix Mendelssohn ubicado en el municipio
de Soledad de Graciano Sanchez perteneciente al Estado de San Luis Potosi, en la
colonia San Luis Il en la calle Cedral y Villa de Zaragoza S/N, durante el ciclo escolar
2014 - 2015.

Dentro del jardin de nifios y del aula se identifica que la problematica que mas
presente esta es sobre el trabajo colaborativo de los alumnos, debido a que los nifios
al realizar las actividades muestran actitudes negativas al no compartir materiales y
pelearse con sus comparieros.

Cuando lograba integrar equipos de trabajo nos encontramos con que algunos
de los nifios integrantes de los equipos no querian compartir el material, llegaban hasta
la agresion, golpeandose o arrebatando el material que tenia el otro compariero, se
ocasionaba llanto y por ende se causaba desorden, también se noté como algunos se
apropiaban de todo el material que se suponia era para todos los integrantes.

Preguntas de investigacion.

e ¢ Qué es trabajo colaborativo?

e COmo se trabaja la colaboracion en el nivel preescolar?

e ¢;De qué manera contribuye la colaboracion al proceso de aprendizaje de

los alumnos?

e ¢ Como influye la socializacion en el trabajo colaborativo?

e ;CoOmo intervienen los valores en el buen ambiente de aprendizaje?

e COmo se evalla la colaboracion?

Al obtener estos resultados del diagnostico y analizarlos surge la siguiente
hipétesis: “El disefio y aplicacién de actividades en las que los alumnos tienen una
organizacion de trabajo en equipo y la interaccion permiten que los alumnos aprendan

a trabajar colaborativamente e incrementen su conocimiento”.
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Metodologia

La metodologia que se emplea en este proyecto es la investigacion accion que
consiste en una busqueda auto-reflexiva para perfeccionar la logica y la equidad de
las propias practicas sociales o educativas que se efectian. Elliott (1993) define la
investigacién-accion como «un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la
calidad de la accién dentro de la misma». La entiende como una reflexion sobre las
acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como
objetivo ampliar la comprensiéon (diagndéstico) de los docentes de sus problemas
practicos. La investigacion accion, permite al investigador que se intervenga o participe
no solo como observador, sino que se realicen actividades que permiten la obtencion
de datos.

En este trabajo se utilizaron algunas técnicas de recoleccién de informacién
como: la observacion, las fotografias, los videos, las listas de cotejo y las rubricas que
fueron analizadas de forma cualitativa mediante la contrastacion con referentes
tedricos asi como cuantitativamente en donde se analiza la frecuencia del aspecto
evaluado de cada alumno y como es benéfico para el logro del trabajo colaborativo,
mejora en el proceso de aprendizaje y desempefio escolar de los alumnos. Disefiados
por el propio investigador. Que a continuacion se sefialan:

Los objetivos de este proyecto son:

e Reconocer de qué manera afecta el trabajo colaborativo en el aprendizaje
de los niflos, por medio de la aplicacion de algunos instrumentos para
mejorar ese aspecto.

¢ Que los educandos comprendan y acepten sus responsabilidades al interior
de los equipos logrando la interdependencia positiva para que descubran
gue la responsabilidad individual favorece el trabajo en equipo.

¢ Que los nifios interactien mediante el trabajo en equipo para que compartan

sus ideas y conocimientos
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Argumentos tedricos

Para comenzar definiremos el trabajo colaborativo como aquel que se realiza mediante
cooperacion voluntaria entre dos 0 mas personas 0 agentes que unen sus esfuerzos
para lograr un objetivo comun, y en el que todas las partes se benefician, aunque no
necesariamente en la misma proporcion, ya que pueden existir, y de hecho existen,
diferencias y asimetrias entre los participantes (Silva & Reygadas, 2013, p.108).
Gros, B. & Silva, J. (2006). Aporta que “La colaboracion es vista desde una perspectiva
superficial se da por supuesto que el simple hecho de que un grupo de estudiantes
intervengan en un forum de aprendizaje y colaboracién” p.20.

Gonzalez (2008) dice que “Las experiencias negativas que ha observado en el
aprendizaje colaborativo mediado se deben mucho mas a los problemas de
comunicacién entre los participantes que a los aspectos técnicos”. p.35.

El trabajar colaborativamente trae grandes beneficios, no solo el lograr los
objetivos, sino compartir ideas, ampliar las perspectivas, esto quiere decir que:

El éxito de las organizaciones y la produccion global de conocimiento depende

en gran medida de la eficacia de los equipos. Los equipos estan presentes a lo

largo y ancho de la estructura organizacional, constituyendo estructuras ideales
para generar y compartir conocimiento, promover el rendimiento y mejorar la

satisfaccion de sus integrantes (Gil, Rico & Sanchez, 2008, p.28).

Por esto es importante que para que los alumnos trabajen colaborativamente
los alumnos reconozcan sus responsabilidades individuales y compartidas, que tengan
un liderazgo y lo compartan, para que las tareas no solo recaigan en una sola persona

y que los miembros del equipo aprendan y logren sus propdsitos o metas.

Analisis y presentacion de resultados

Para dar seguimiento a la propuesta de innovacion se emplearon: actividades con
organizacion en equipos en las que a los nifios les implicé interactuar; para evaluar la
propuesta se emplearon rabricas de evaluacién que permitieron comprender los

cambios que se iban manifestando al trabajar por equipos y valorar si habia cambios
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0 avances en la interaccién de los nifios con sus comparieros. Los criterios con los que
se valorg la propuesta fueron:

Reconocio cualidades y capacidades propias y de los demas, enfrentd desafios
en colaboracion, buscoé estrategias para superar los desafios, habldé de cédmo se sintié
en situaciones en las que es escuchado o no, aceptado o no, se esforzd por convivir
en armonia, y apoyo a quién percibié que lo necesitaba.

Estos aspectos se valoraron mediante una rubrica de evaluacion que fue
empleada en cada actividad en la que la organizacion del trabajo fue por equipo. Se
evaluaron un total de seis actividades realizadas alrededor de ocho dias de los 10 de

practica como a continuacién se muestra.

Situacion: Alimentando a Rodolfo.

APOYO A QUIEN PERCIBIO QUE LO NECESITABA.
SE ESFORZO POR CONVIVIR EN ARMONIA.
HABLO DE COMO SE SINTIO EN SITUACIONES EN LAS...
BUSCO ESTRATEGIAS PARA SUPERAR OS DESAFIOS.
ENFRENTO DESAFIOS EN COLABORACION.
RECONOCIO CUALIDADES Y CAPACIDADES PROPIAS ...

" ' | I |
POR DEBAJO DEL NIVEL ESPERADO UBICADO EN LA FINALIDAD DEL TRABAJO EXCELENTE

Figura 1. Resultados de la aplicacién de la situacién didactica “Alimentando a Rodolfo”.
Fuente: Elaboracion propia

Al tomar la situaciéon didactica final llamada “Alimentando a Rodolfo” podemos
observar que en el aspecto de reconocié cualidades y capacidades propias y de los
demas, el 54% hizo un trabajo excelente, el 38% estuvo ubicado en la finalidad del
trabajo, mientras que el 8% se encontrd por debajo del nivel esperado. En el aspecto
de enfrent6 desafios en colaboracion el 50% lo hizo de manera excelente, el 38% se
encontré ubicado en la finalidad de las actividades y el 12% lo hizo por debajo del nivel
esperado. Al analizar el aspecto de buscé estrategias para superar los desafios
encontramos que el 46% lo hizo de manera excelente, el 42% lo hizo ubicado en la
finalidad del trabajo y solo el 12% se encontré por debajo del nivel esperado, en cuanto
al aspecto de hablé de como se sintié en situaciones en las que es escuchado o no

observamos que el 80% lo hizo de manera excelente, el 12% se encontré ubicado en
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la finalidad del trabajo y el 8% por debajo del nivel esperado En el aspecto de se
esforzo por trabajar en armonia el 69% lo logré de manera excelente, mientras que el
27% se ubico dentro de la finalidad y solo el 4% lo hizo por debajo del nivel esperado.
En apoy6 a quién percibié que lo necesitaba notamos que el 54% lo hizo de manera
excelente, el 31% se encontrd ubicado dentro de la finalidad y el 15% se encontré por
debajo del nivel esperado.

En ella podemos observar que los alumnos desarrollaron un mayor porcentaje
dentro de los rubros de excelente o se ubicaron en la finalidad de las actividades,
desarrollando un cambio significativo, los nifios pudieron llevar a cabo las actividades,
cada vez de una forma mas favorable, aunque no se logré el 100% de los objetivos,

se tuvo un gran avance y cambio.

Conclusiones y recomendaciones

El proyecto de innovacion se realizé para que los alumnos aprendieran a trabajar
colaborativamente, y que en interaccién los alumnos construyeran aprendizajes y que
mejoraran su desempefio y su perspectiva sobre el trabajo colaborativo, es necesario
sefalar que esta situacion no cambiaria del todo en tan poco tiempo pero buscabamos
un avance y un cambio que permitiera que los alumnos poco a poco aprendieran a
trabajar en colaboracién y para que el desempefio de los alumnos y el proceso de
aprendizaje mejorara.

Durante la realizacion del proyecto se tuvieron limitaciones una de ellas fue el
lapso de tiempo que se tenia para el plan de seguimiento y evaluacion, debido a que
hubo pocas jornadas de practica en las que se pudieron obtener grandes resultados.
Es por este motivo que las recomendaciones que podemos hacer a los docentes que
se aventuren a llevar a cabo un proyecto similar a este es que consideren el tiempo y

espacio que son factores variables en el cumplimiento de los propédsitos establecidos.
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CAPITULO Il

LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE PADRES: UN ACERCAMIENTO AL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Lizania Garcia Lara
Luisa Fernanda Charnichart Ruiz
BECENE

Resumen

Este trabajo tuvo como propdsito aumentar la participacién de los padres de familia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos, considerando que los padres o tutores son altamente importantes
en la escuela y en el aula porque son los destinatarios indirectos del servicio que ofrece la escuela y sin
su colaboracién dificilmente puede lograrse la vinculacion entre los aprendizajes adquiridos en el ambito
educativo y los contextos donde se desenvuelven el estudiante. A partir de estas consideraciones, se
realizé un proyecto de innovacién educativa donde se implementaron diversas estrategias para
incrementar la participaciéon de padres en actividades que realzaran la importancia de educacién
preescolar. Para ello, se realizd6 primeramente un diagndéstico utilizando la observacion directa y
aplicacion de encuestas para medir el grado de participacion y el valor que le daban los padres al jardin
de niflos, encontrandonos con que éstos agentes, a pesar de considerarlo importante en el desarrollo
integral de sus hijos, no se mostraban activamente participativos y desconocian los procesos de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos. Posteriormente se realizaron diversas actividades dentro de la
institucion con el fin de que la participacion de los padres de familia incrementara; entre éstas
actividades se organizaron: conferencias, reuniones, entregas de evaluaciones sumativas y
recomendaciones para el reforzamiento de aprendizajes en casa. Como resultado de estas acciones se
obtuvo un aumento de participacion reflejado en datos graficos de asistencia y atencién a las
recomendaciones dadas por la educadora, consiguiendo asi, que los alumnos obtuvieran mejores
sumatorias en sus niveles de desempenio.

Palabras clave: Innovacion educativa, padres de familia, evaluacion sumativa.

Introduccioén

Este trabajo presentado en ponencia, estd basado en la realizacién de un proyecto
de innovacion educativa en el jardin de nifios "David G. Berlanga" perteneciente a la
ciudad de San Luis Potosi, durante el ciclo escolar 2014-2015, y por consiguiente,
busca dar a conocer el procesamiento de informacién obtenida y los correspondientes

resultados que se lograron ante el propésito de aumentar la participacién de padres de
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familia por medio de actividades de concientizacion sobre la importancia de educacion
preescolar para sus hijos.

El proyecto tiene como alcance mejorar el desempefio escolar de los alumnos
con el aumento de la participacion de sus padres, y por otra parte, involucrarlos
mediante una evaluacién sumativa a los procesos de ensefianza-aprendizaje, con el
fin de que conozcan los rangos de desempefio que los nifios demostraron durante el
periodo del 01 al 12 de Diciembre de 2014 y las estrategias que pueden ser aplicadas
en casa para reforzar o mejorar los aprendizajes obtenidos.

Para lograr dicho alcance, la presente investigacion se centra en responder a la
pregunta de aproximacion ¢ Como promover la participacion de padres de familia para
el reconocimiento de la importancia de educacion preescolar en el grupo de 2° “C” del
jardin de nifios David G. Berlanga durante el ciclo escolar 2014-20157?, teniendo como
hipétesis inicial que la participacion de padres en actividades que concienticen la
importancia de educacion preescolar para sus hijos mejorara el desempefio académico

de los alumnos evidenciado en una evaluacion sumativa.

Problema de estudio

El problema detectado consiste en la deficiente recuperacion de aprendizajes en los
cierres de las actividades, aspecto que dificulta que los alumnos esclarezcan como
aplicar los nuevos conocimientos y por otro lado se convierte en un factor limitante
para una evaluacién sumativa.

Mientras que la emergencia del cambio de actitudes por parte de los padres de
familia hacia el reconocimiento de la importancia de educacion preescolar se mantiene
como una necesidad para brindar una mejor calidad educativa, debido a que la falta
de participacioén y la indiferencia hacia las acciones que se realizan en beneficio a los

alumnos, limita el desarrollo integral de éstos y por consecuente el desempefio escolar.
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Objetivos

e Realizar actividades de concientizacion sobre la importancia de educacion
preescolar para que la participacion de padres de familia aumente mediante
la asistencia a reuniones y conferencias que los involucre en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e |dentificar la influencia de la participacion de padres de familia para el
reconocimiento de los efectos producidos en la mejora de rendimientos
académicos valorados mediante los resultados obtenidos de la evaluacion
sumativa o final.

¢ Evaluar el desempefio académico de los alumnos por medio de rubricas y
registros de observacion, para dar credibilidad y confianza a los padres de
familia sobre la importancia de educacion preescolar en la construccién de

aprendizajes.

Marco referencial

El enfoque del presente proyecto esta dirigido hacia una innovacion de la practica
educativa, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y la
vinculacion de la escuela con el contexto familiar, tomando en cuenta que la innovacion
educativa es entendida segun Jaume Carbonell (citado por: Cafal de Leon, 2002, p.
11) como un conjunto de ideas, procesos y estrategias, mas o menos sistematizados,
mediante los cuales se trata de introducir y provocar cambios en las practicas
educativas vigentes.

Por otra parte, la innovacion debe partir de probleméticas detectadas por el
docente o de elementos que son necesarios potencializar en la practica educativa.
Para esto es necesaria la realizacion de un diagnéstico que fundamente la propuesta
de intervencion e innovacion, el cual debe contener aspectos esenciales para
recuperar las caracteristicas de los diversos contextos que impactan directamente en
la problematica. Ante estos aspectos, Eeves y McKenzie (1997, como se cité en Mari,
R., 2006, p. 617) nos mencionan que “la concepcion del diagnéstico orientado a todas
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las situaciones y entidades educativas y que pretende la comprensién de la realidad
global y compleja tiene que considerar una multiplicidad de dimensiones, ambitos,
areas, etc., correspondientes a los objetos de diagndstico”.

Este proyecto de innovacién, teniendo como propésito principal aumentar
la participacion de padres de familia por medio de actividades de concientizacion sobre
la importancia de educacion preescolar para sus hijos, entiende que los padres fungen
como tutores de los alumnos, por lo tanto, son responsables de los mismos, es por ello
gue deben estar ligados a la educaciéon de sus hijos mostrando siempre una activa
participacién dentro y fuera de la institucidon. Alcalay, Milicic, & Torretti, (2005) nos
dicen que:

Es necesario que el interés por los hijos se refleje en actitudes concretas y que

haya un esfuerzo por satisfacer las demandas que la escuela les hace a los

padres, como por ejemplo la generacién de habitos de estudio, pedido de
materiales y asistencia a reuniones. Mantenerse informado también es un

requisito minimo para que la sociedad entre padres y profesores funcione. (p.

154)

A partir de esto, surge la necesidad de que los padres se involucren dentro de
la educacién de sus hijos para que tengan conocimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje que se lleva a cabo en el interior del aula y puedan ser participes en éste
para dimensionar dicho proceso fuera de la dinamica escolar. Para lograr esto, el
docente tiene que dar credibilidad a los padres de lo que se realiza en clase y asi
comprendan la importancia de educacién preescolar.

En los dltimos afios, diversas investigaciones demuestran la estrecha relacion

entre la participacion y compromiso de los padres en la educacion y los

resultados académicos obtenidos, el mejor comportamiento y la mayor
percepcion de autoeficacia académica de los alumnos. La participacion activa
de los padres en la educacion de sus hijos es garantia de buenos resultados

académicos (Gallardo & Romagnoli, 2007, p. 2).

Y, por otro lado, uno de los alcances del proyecto es mejorar el desempefo
escolar a través de la participacion de los padres de familia; Paz (2007) nos explica

que el desempefio escolar es la resultante del complejo mundo que envuelve al
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estudiante: capacidades individuales, su medio socio-familiar, su realidad escolar y por

lo tanto su analisis resulta complejo y con multiples interacciones.
El desempefio escolar depende en gran medida del ambiente socio-familiar que
rodea al alumno, y en la nifiez el medio social que mas directamente incide
sobre ellos es la familia. Los problemas en la escuela son la expresion de que
«algo» esta pasando, por lo que hay que determinar cudles son las disfunciones
familiares que estan haciendo clinica a través del nifio y diagnosticarlas, para
cambiarlas con una metodologia especifica de las intervenciones en familia
(Paz, 2007, p.2).

Metodologia

El paradigma que se utilizo para la obtencion y el andlisis de datos fue mixta, bajo un
método descriptivo y de investigacion-accion, mediante el disefio y aplicacion de
instrumentos como cuestionarios y el diario de clase. Para ello se utiliz6 como técnica
la aplicacion de encuestas y la observacion directa, con el propésito de recolectar
datos empiricos y numéricos para contrastarlos con la teoria y realizar el posterior
analisis de resultados y comprobacion de hipétesis.

Por otro lado, en la resolucion de las problematicas centrales del proyecto, se
encuentran como principales soluciones el involucrar a los padres de familia en
actividades que demuestren el proceso de ensefianza-aprendizaje con sus respectivas
evaluaciones y resultados, asi como la realizacion de una conferencia y de distintas
reuniones escolares con finalidad de concientizar de la importancia de educacion
preescolar y de sus participaciones constantes en las diversas actividades planeadas.

Las acciones que se implementaron para llegar a la posible solucion fueron
mejorar el proceso de evaluacion para recuperar los aprendizajes de los alumnos por
medio de actividades de cierre, asi como presentar los resultados finales de
desempeiio académico a padres de familia mediante una evaluacion sumativa,
también se realiz6 una junta inicial con los padres o tutores para presentar las
finalidades del proyecto de innovacién y para la toma de acuerdos con respecto a los

apoyos requeridos, por otra parte se organizé una conferencia de concientizacién con
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padres e hijos, y por dltimo se hizo una reunidn final para mostrar los resultados
obtenidos mediante una rubrica que demostrara una evaluacion sumativa durante la

jornada de préactica en cuanto a los campos formativos trabajados.

Resultados

Una vez recabado los datos se realizé una codificacion e interpretacion de lo obtenido
en la recogida de informacion, mostrandose diversos criterios de analisis haciendo
referencia a aspectos cualitativos y cuantitativos que representan la efectividad del
plan de seguimiento y evaluacion. Para ello, se dividieron los datos en sus dos

aspectos para un mejor procesamiento y analisis de la informacion.

Datos cuantitativos.
Estos datos son los resultados de las encuestas aplicadas después de la conferencia
y reuniones familiares, cabe mencionar que para la sistematizacion de la informacion
se tomo en cuenta los criterios de La escala Likert, la cual se categorizé de la siguiente
manera: Muy de acuerdo (+2); De acuerdo (+1); Indeciso (0); En desacuerdo (-1); Muy
en desacuerdo (-2).

Resultados de la conferencia.

A continuacion, se presentan dos graficas que representan los porcentajes obtenidos

en la encuesta a padres de familia valorando efectividad de la conferencia realizada
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La conferencia como estrategia para La conferencia como
concientizar la importancia de estrategia para promover la
educacion preescolar participacion de los padres de
familia
-2 -1 0 1 m2
72.70% -2 -1 0 1 m2
22.80% 72.70%
-0U7% 27.309
0% 0% 4.50% 0% 0% 0% % l
Figura 1. ----- Figura 2. -----
Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracidn propia.

En la figura 1 se observa que mas del 70% de la poblaciéon muestra estar muy
de acuerdo en que la conferencia resulté una actividad que concientiz6 la importancia
de educacion preescolar, a esto se le suma que un 22.8% opind estar de acuerdo con
el mismo criterio. Estos resultados demuestran que la conferencia como estrategia
para abordar tematicas de concientizacion es funcional y aceptable por los padres de
familia.

Mientras que en la figura 2 se muestra que los padres de familia encuestados
en su mayoria estuvieron muy de acuerdo en que la conferencia promovié un aumento

en cuanto a sus participaciones dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Resultados de las reuniones con padres de familia.

Posteriormente se muestran los porcentajes obtenidos en la encuesta a padres de
familia que evallan los objetivos alcanzados en la realizacion de reuniones con a
través de un concentrado que se categoriza por criterios de analisis, los cuales seran
posteriormente graficados e interpretados.

Tamafio de la poblacidon de padres de familia= 19 personas.

Tamario de la muestra= 12 personas.
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Las reuniones como medio para La efectividad de las reuniones para
organizar la participacion de propiciar el informe de los resultados
padres de familia. sumativos con el fin de involucrar a los
padres en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
-2 -1 0 1 m2

41.70% 50% -2 -1 m0 #1 m2

62.609
0% 0% 830% - 0% 4.10% 8.30% 25% %
Figura 3. ---- Figura 4. --—--
Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 3 se obtuvo un 91.7% de respuestas positivas dentro de una escala
de +1 a +2 que reconocieron a las reuniones realizadas como un medio para organizar
la participacién de padres de familia, lo cual es favorable porque permite el seguimiento
de actividades que inviten a la toma de acuerdos y a una mejora de la comunicacion
entre padres y docente por medio de juntas o reuniones con propésitos formativos o
educativos.

En la figura 4 se demuestra que la evaluacion sumativa fue efectiva al hacer
entrega a los padres de familia los resultados obtenidos durante la jornada de practica,
y el 87. 6 % coincide que, al llevar a cabo esta entrega, pudieron acercarse al proceso
de ensefianza-aprendizaje de sus hijos y al hacer esto, tuvieron la oportunidad de
tomar en cuenta algunas recomendaciones generales para retroalimentar los

contenidos en casa, de esta manera participar en la formacion de sus hijos.

Datos cualitativos

Por udltimo, en este apartado se rescata uno de los codigos de analisis utilizados en el
diario de clase para recabar informacién, el cual daba cuenta de la relacién entre
participacion de padres y el desempefio académico de los alumnos, pudiendo
recuperar que 4 de 5 madres al ser cuestionadas sobre si habian retroalimentado en
sus casas con sus hijos contestaron que si, aspecto que se ve reflejado en el

desempefio académico manifestado por los alumnos.
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Por el contrario, los nifios que presentaron menor desempefio escolar se
relaciond con el hecho de que estaban bajo tutela de otro familiar como abuelos o tios,
los cuales comentaron que normalmente no podian repasar o retroalimentar los temas
vistos en la escuela porque ellos no tenian estudios o se encargaban meramente del
cuidado de los infantes.

Ante este fendmeno,

En los ultimos afios, diversas investigaciones demuestran la estrecha relacion

entre la participacion y compromiso de los padres en la educacion y los

resultados académicos obtenidos, el mejor comportamiento y la mayor
percepcion de autoeficacia académica de los alumnos. La participacion activa
de los padres en la educacion de sus hijos es garantia de buenos resultados

académicos (Gallardo & Romagnoli, 2007, p. 2).

Conclusiones

Con la codificacion de los criterios de analisis se pudo comprobar la hipotesis inicial al
demostrar que mientras exista una buena comunicacion con los padres de familia,
éstos estaran en la mejor disposicion para involucrarse y apoyar los planes y
programaciones institucionales como lo fueron las actividades de concientizacion e
involucracion de los padres en el proceso de ensefianza-aprendizaje de tal forma, que
la relacion entre docente-alumno-tutores fue fortalecida a través de actitudes positivas.
Por esta razén, se puede afirmar que;
Es necesario que el interés por los hijos se refleje en actitudes concretas y que
haya un esfuerzo por satisfacer las demandas que la escuela les hace a los
padres, como por ejemplo la generacion de habitos de estudio, pedido de
materiales y asistencia a reuniones. Mantenerse informado también es un
requisito minimo para que la sociedad entre padres y profesores funcione.
(Alcalay, Milicic, & Torretti, 2005, p. 154)
Por otro lado, se encontr6 que los nifios que demostraron un mejor desempefio
académico fueron los que tuvieron un apoyo extra por parte de sus padres en casa,

mientras que los demas estudiantes que estaban bajo la tutela de algun otro familiar
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tenian desventaja en comparacion con los que eran apoyados por los padres
directamente, ya que los tutores no se encargaban de las cuestiones académicas sino
solo de la alimentacién y cuidado de los infantes, con esto, se puede concluir que
cuando los padres de familia se involucran en el proceso formativo de sus hijos
cumpliendo con las recomendaciones que se les dan en el jardin de nifios, los alumnos
tendran un mejor desempefio escolar. Y esto también comprueba que;

El efecto de las familias en la educacién es determinante, siendo practicamente

igual o mas influyente que el efecto de las escuelas al explicar los logros

académicos. La familia, la conjuncion de los distintos componentes asociados

a ésta, tendria una influencia de entre un 40% a un 60% sobre los logros

escolares. (Gallardo & Romagnoli, 2007, p. 2)

Y por ultimo, se logré que la evaluacion sumativa vinculara la participacion de
los padres hacia los procesos formativos de sus hijos, ya que esta evaluacion, “también
denominada “acumulativa” o de “resultados”, se realiza al terminar un periodo
determinado de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. (...) y deben entregarse
a los padres de familia informes acerca del rendimiento académico estudiantil”
(Esquivel, 2012, p.85).

Aportes finales

De acuerdo con las conclusiones obtenidas durante la implementacion del proyecto de
innovacién educativa, se sugieren las siguientes recomendaciones destinadas al
profesor para el logro del aumento en la participacion de padres de familia dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje:
¢ Realizar reuniones con fines pedagogicos donde se informe los propdsitos
de los planes de aprendizaje y los resultados obtenidos por cada alumno.
e Darles a conocer formas en que pueden ayudar a sus hijos en casa para
potenciar los aprendizajes adquiridos en el aula.
e Concientizarlos por medio de actividades como conferencias, sobre la

importancia de la educacion para la formacién integral de sus hijos
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e Disefiar instrumentos de evaluacion que den rendimiento a los padres de
familia sobre el proceso inicial, procesual y final de los aprendizajes de sus

hijos.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS
DE EDUCACION PRIMARIA

Lizandra Ivette Valverde Diaz.
Claudia Mayela Sanchez Enriquez.
Instituto Educativo Dolores del Rio A.C.

Netzahualcéyotl Bocanegra Vergara.
Centro Pedagdgico de Durango A.C.

Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal, analizar los estilos de aprendizajes de alumnos
de la escuela primaria; para ello se aplico el cuestionario PNL Canal de Aprendizaje de preferencia de
Lynn O’Brien. Esta investigacion ha sido desarrollada bajo el paradigma cuantitativo, con un tipo de
estudio no experimental, los datos fueron obtenidos de cuestionarios aplicados a 80 alumnos de la
escuela primaria Margarita Maza de Juarez T.M., analizandolos a través del software de analisis
estadistico SPPS version 20. Mediante el analisis realizado fue posible determinar que el estilo de
aprendizaje que predomina en los alumnos es el visual.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, ensefianza, auditivo, visual y quinestésico.

Introduccién

Los procesos de ensefianza-aprendizaje en la escuela primaria, requieren de la
blusqueda de estrategas que apoyen al docente en su actividad diaria, logrado que los
alumnos desarrollen las competencia que la sociedad en la actualidad exige; por ello,
determinar los estilos de aprendizaje de los alumnos es un medio que permitia al
docente conocer la forma en que se le facilita aprender al educando, logrado
implementar al interior del aula estigias y dinamicas favorables de acuerdo a las
necesidades de los alumnos.

El proceso de ensefianza- aprendizaje en la escuela primaria involucra la
interaccion de diversos factores como lo son alumnos, maestros y padres de familia,

asi como una metodologia de ensefianza, que debe considerar las necesidades de los
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alumnos, esta cuestion ha llevado a diversos investigadores a definir los estilos de
aprendizaje de los educandos.

La sociedad es consciente que aprender es una facultad natural de todo
individuo, pero cada persona lo hace de diferente manera, dicha diversidad da origen
a lo que se denomina como “estilos de aprendizaje”. Conocer las variadas formas en
gue las personas de un grupo aprenden, hace posible diversificar las dinamicas de
trabajo en los centros educativos, causa por la cual es importante identificarlos, de esta
manera se aprovechan los estilos de aprendizaje logrando que, dependiendo de ello,
cada individuo reciba en la medida de lo posible la atencién que requiere.

Considerando lo anterior, el presente articulo, busca determinar los estilos de
aprendizaje que se muestran en diferentes grados de educacion primaria, permitiendo
desarrollar estrategias para favorecer el proceso de ensefianza — aprendizaje. En el
documento se muestra diversas clasificaciones de los estilos de aprendizaje, asi como
el analisis realizado por medio de una de estas clasificaciones, determinando los
estilos de aprendizaje de alumnos de nivel primaria. A partir de los resultados
obtenidos le sera posible al docente adecuar su metodologia de ensefianza tomando
en cuenta las necesidades de su grupo, logrando desempefiar con mayor eficiencia su

labor.

Aproximacion tedrica

El proceso de ensefianza-aprendizaje en ocasiones resulta muy complejo, por ello se
buscan estrategias que lo faciliten, tal es el caso de la deteccién de los estilos de
aprendizaje definidos por Dunn y Dunn “un conjunto de caracteristicas personales,
bioldgicas o del desarrollo, que hacen que un método, o estrategia de ensefiar sea
efectivo en unos estudiantes e inefectivo en otros” (1978 p. 37). Siendo determinada
la forma en que aprenden con mayor facilidad, es posible que el docente adapte sus
estrategias de ensefanza y lleve al alumno a consolidar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en forma exitosa.

Durante el proceso de investigacion correspondiente al articulo fue posible

encontrar a diferentes autores que realizan variadas clasificaciones sobre modelos de
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estilos de aprendizaje esto ofrecen un marco conceptual que permite entender los
comportamientos diarios en el aula, como se relacionan los estudiantes con la forma
en que estan aprendiendo estos son:

. Cuadrante cerebral.

. Modelo de Felder y Silverman.

. Modelo de Programacion Neurolinguistica.

. Modelo de hemisferios cerebrales.

. Inteligencias Mdltiples.

. Modelo de Kolb (Ramirez, 2009, p. 21).

Debido al nivel educativo que considera la muestra, y tomando en cuenta las

O O A WN B

necesidades tanto de alumnos como docentes, el modelo tomado como base es el
correspondiente a programacion neurolinguistica de Bandler y Grinder, también
conocido como visual-auditivo-kinestésico (VAK) el que permite determinar si los
alumnos son auditivos, visuales o Kinestésicos.

Una persona es visual cuando requiere observar para aprender, ver imagenes
o escritos que se lo faciliten, por otra parte, el auditivo pone en juego su oido logrando
apropiase de conocimientos cuando escucha, identifica sonidos sin necesidad de estar
viendo y finalmente el kinestésico requiere de manipular, de sentir, interactuar con
materiales. Todo individuo hace uso de los tres estilos de aprendizaje en diferente
grado de desarrollo, lo que trae como consecuencia que de manera indistinta un estilo
es mas utilizado permitiendo aprender faciimente (DCA, 2004).

Enseguida se presenta de manera mas detallada la descripcion de cada uno de
los estilos:

Sistema de representacién visual. - Los alumnos visuales aprenden mejor

cuando leen o ven la informacion de alguna manera... La gente que utiliza el

sistema de representacion visual tiene mas facilidad para absorber grandes

cantidades de informacion con rapidez.

Sistema de representacién auditivo. - Los alumnos auditivos aprenden mejor

cuando reciben las explicaciones oralmente y cuando pueden hablar y explicar

esa informacion a otra persona.
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Sistema de representacion kinestésico. - Cuando procesamos la informacion

asociandola a nuestras sensaciones y movimientos, a nuestro cuerpo (DCA,

2004, pp. 30-31).

En general es mayor el numero de personas en quien predomina el sistema de
representacion visual, seguido por el auditivo y el quinestésico, ello explica la
necesidad de la presencia de material adherido a las paredes en las aulas de clase de
la escuela primaria y sobre todo en los primeros grados.

A partir de los referentes anteriormente mencionados y en la intencion de
profundizar en el tema se plantea la siguiente pregunta como generadora de
investigacion de acuerdo con las recomendaciones de Briones (2002) para el
planteamiento de problemas investigativos: ; Qué estilos de aprendizaje presentan los
alumnos de educacion primaria? Asi mismo y en evidente correlacion con la pregunta
general, se establece el objetivo que guiara el presente trabajo: Conocer los estilos de

aprendizaje que presentan los alumnos en la escuela primaria.

Metodologia

Los datos que aqui se presentan corresponden a un enfoque cuantitativo, Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010), nos dicen que, dicho enfoque nos sirve para usar la
recoleccion de datos y después probar una hipétesis, con base en la medicion
numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y
probar teorias. Es secuencial y probatorio, es importante mencionar que cada etapa
precede a la siguiente y no se puede brincar o eludir pasos. Parte de una idea, que va
acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion,
posteriormente se hace un analisis exhaustivo de la literatura que se considera
pertinente y se construye un marco o una perspectiva teorica. Para ello en la presente,
se busca identificar el estilo de aprendizaje de los alumnos de educacioén primaria.

El alcance de esta investigacion es de tipo descriptivo, para Hernandez et al.
(2010), estos estudios buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro

fendmeno que se someta a un analisis. En esta unicamente se pretende medir y
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recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los estilos de
aprendizaje de dichos alumnos.

Con un disefio no experimental de tipo trasversal, Hernandez et al., nos indica
que “una Investigaciéon no experimental Estudios que se realizan sin la manipulacién
deliberada de variables y en los que solo se observan los fendmenos en su ambiente
natural para después analizarlos” (2010 p. 149).

El instrumento que se presenta en dicha investigacion es una version del
cuestionario de los canales de aprendizaje de preferencia PNL del autor Lynn O’Brien
(1990) y se presenta en una versiéon auto administrada con 40 items de los cuales los
primeros cuatro toman en cuenta algunas variables sociodemograficas, mientras el
resto toman en cuenta el constructo tedrico a partir de un escalamiento tipo Likert que
van desde nunca hasta siempre. Con tres dimensiones: Auditivo, Visual y Kinestésico.

Se ha de senalar que la muestra se realiz6 en los grados de 4° y 6° de primaria
considerando a 80 alumnos de ambos sexos; la seleccidén de la muestra fue realizada
por medio de un muestreo no probabilistico, por conveniencia. Sampieri indica que la
Muestra no probabilistica “es un Subgrupo de la poblacién en la que la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad sino de las caracteristicas de la
investigacion” (2010, p 176). Es una muestra no probabilistica, ya que se trata de un
estudio con un disefio de investigacion exploratorio y un enfoque fundamentalmente
cualitativo; es decir, no es concluyente, sino que su objetivo es documentar ciertas
experiencias. Este tipo de estudio pretende generar datos e hipotesis que constituyan
la materia prima para investigaciones mas precisas.

Son muestras, como ya se dijo, compuesta por unidades de una poblacion, que
no han sido seleccionadas al azar. Por esta caracteristica basica, no es posible calcular
el error de muestreo de los valores encontrados en la muestra ni aplicar técnicas de la

estadistica inferencial. La ventaja practica de tales muestras es su bajo costo.

Resultados

Para realizar el analisis de los datos provenientes del instrumento “Cuestionario para

detectar estilos de aprendizaje: auditivo, visual y kinestésico” segun la muestra,

37



representada en los alumnos de educacion primaria, se procedié a determinar en un
primer momento el coeficiente de confiabilidad, generando un alfa de cronbach de
.869. Los analisis correspondientes a la estadistica descriptiva a través de las medidas
de tendencia central y las medidas de dispersion. Acto continuo se realizé la prueba
de contraste de hipotesis de distribucion: Kolmogorov-Smirvov (KS) que evidencié una
distribucion normal en los datos que definié la ejecucidn de estudios inferenciales
paramétricos para determinar la correlacién entre variables y las diferencias de

medias.

Perfil descriptivo.

Los items que presentaron un resultado mas bajo, fueron:

No me gusta leer o escuchar instrucciones, prefiero comenzar a hacer las
cosas, con una media de 1.7 una desviacion tipica de 1.02.

Prefiero escuchar una conferencia o escuchar una grabacion que leer un libro,
con una media de 1.75 y una desviacion tipica de .8.

Cuando comienzo un texto o un libro prefiero leer la ultima pagina que
presenta una moda de 1.6 una escision tipica de .98.

Por lo contrario, los items que manifestaron un resultado mas alto fueron:

Es mas facil para mi hacer un trabajo en un lugar tranquilo, obteniendo una
media de 3.3 y una desviacion tipica de .95.

Uso mis dedos para contar y muevo mis labios cuando leo, presentando una
media de 2.8 con una desviacion tipica de 1.09.

Puedo recordar algo mejor si lo escribo con una media de 2.8 y una desviacion
tipia de .8.

Como ya se ha mencionado en con anticipacion, resulta importante para el
docente conocer la forma en que aprenden sus alumnos, lo cual le permita encaminar
su método de ensefnanza hacia el estilo de aprendizaje que predomine, por medio del
cuestionario aplicado, los maestros de la escuela primaria Margarita Maza de Juarez

T.M. se pueden dar cuenta que en sus estrategias debe predominar el material que
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pueda ser observado por los alumnos, ya que en ellos predomina el estilo visual, lo

cual se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1.
Medias por dimensioén.

Dimension. Media. Desviacion Tipica.
Promedio Visual. 263 1.005
Promedio Auditivo. 2.41 .998
Promedio Kinestésico. 2.08 1.022

Al comparar los resultados obtenidos se observa que el estilo de aprendizaje
que se presenta con mayor constancia en los alumnos de educacién primaria es el
visual ya que se obtuvo una media de 2.63, mientras que el auditivo 2.41 y el

kinestésico 2.08.

Perfil correlacional.

Analizando los items del cuestionario utilizado para determinar el estilo de aprendizaje
que predomina en alumnos de educacion primaria, se pone de manifiesto que existe
relacion entre algunas de las siguientes ideas que se generan de los items valorados
a partir del coeficiente de correlacion R de Pearson, las relaciones existentes son las
siguientes:

La Necesidad de hablar las cosas para entenderlas mejor, con el item que
destaca que al aprender algo nuevo se prefiere escuchar la informacion, luego leer y
luego hacerlo, lo que hace determinar que a los alumnos aprenden con mayor facilidad
cuando escucha y después lo dialogan. Presentando una significacién de .000 y un
coeficiente de correlacion de .423.

La Necesidad de hablar las cosas para entenderlas mejor, con el item que habla
de la ayuda que le proporciona mirar a la persona que esta hablando para prestar mas
atencioén, de lo que puede interpretarse el que los alumnos miren a la persona que esta
hablando, les facilita mas el proceso cognitivo, manifestando una significacion de .001

y un coeficiente de correlacién de .368.
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No le gusta leer o escuchar instrucciones, prefiere comenzar a hacer las cosas,
con el item de tomar notas pero nunca volver a leerlas, pudo constatarse que en este
los alumnos con una vez que escriban y miren la redaccién pueden lograr su objetivo,
revelando una significacion de .001 y un coeficiente de correlacion de .363.

Necesito hablar las cosas para entenderlas mejor, con el item cuando se tiene
una gran idea, debe escribirla inmediatamente o la olvida con facilidad, lo que refleja
que los alumnos deben escribir o hablar las cosas para no olvidarlas, mostrando una
significacion de .001 y un coeficiente de correlacion de 372.

Cuando esta en un examen recuerda la pagina del libro de texto y las
respuestas, con el item necesita hablar las cosas para entenderlas mejor, o que
representa que para que un alumno recuerde un dato importante lo tiene que transmitir
a otro companero, expresando una significacion de .010 y un coeficiente de correlacion
de .288.

Se tuvo a bien identificar si existe una diferencia de media significativa en
determinado estilo de aprendizaje segun el género de los participantes, utilizando el
estadistico T de Student para muestras independientes, obteniendo en todos los casos
significaciones por arriba del P Value equivalente a .05 de significacion bilateral.

Asi mismo se realizado con las diferencias de medias para determinar si los
estilos de aprendizaje varian segun el grado a partir del analisis estadistico generado
mediante la prueba T de student llegado a la conclusion de que no existen diferencias
significativas en los estilos de aprendizaje segun el grado que cursan los estudiantes,
tales items tuvieron valores de significacion mayores a .05, por lo que no se puede
argumentar que existe una diferencia de medias.

El objetivo de ANOVA es determinar si existen diferencias de medias respecto
a la edad de los alumnos para lo cual se utilizé dicha prueba al contrastar tres grupos
de edades de los alumnos, ante lo cual se pudo determinar que no existen diferencias
significativas salvo excepciones como:

Pienso mejor cuando puedo moverme sin tener que estar sentado.

Puedo escuchar facilmente a una persona que esta hablando, aunque no la esté
mirando.

Cuando estoy en un examen recuerdo la pagina del libro de texto y la respuesta.
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No me gusta releer mi trabajo.

Discusion

El analisis realizado en relacion a los estilos de aprendizaje que predomina en los
alumnos de la escuela Primaria Margarita Maza de Juarez T.M., ha permitido identificar
que el estilo que prevalece en los alumnos de los grados de 4° y 6° a quienes se les
aplicé el cuestionario, es el visual, seguido por auditivo y finalmente el kinestésico; por
lo tanto, en las actividades que se desarrollen con los alumnos se debe optar por el
uso de materiales que puedan ser vistos por ellos.

Teniendo presente lo anterior, los docentes frente al grupo deberan de llevar a
la practica actividades que involucren lo visual, logrando asi favorecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje de los alumnos; lo cual desde luego no implica dejar fuera los
estilos de aprendizaje auditivo y kinestésico que como se menciona en el documento
en apartados anteriores, todos nos apropiamos de los conocimientos poniendo en
juego los tres, pero en diferente proporcion, predominando en este caso el visual.

Se llega al coincidir con la investigacion realizada por: Alanis y Gutiérrez (2011),
los cuales tuvieron a bien llevar a cabo una investigacidn acerca de “Los estilos de
aprendizaje en estudiantes de telesecundaria”, de la comunidad de Cinco de Mayo,
del municipio de Durango, la cual arrojé6 que el aprendizaje de los alumnos de la
escuela telesecundaria, esta definido por una predominancia en el estilo visual.

También se pudo constatar que, en la investigacion realizada por Mann,
Williams, Ward y Janelle (2007) se tiene en cuenta que el comportamiento visual
influye directamente sobre los procesos cognitivos de la toma de decisiones.

Otra forma de sustentar esta investigacion es, con la que realizé Caro y Monroy
(2008), donde se puede afirmar que existe la tendencia, en los estudiantes, a aprender
mejor en el ambiente grafico que en el ambiente sonoro. Esto corrobora la teoria de
en el sentido que, el ser humano es capaz de retener: un 20% de lo que escucha, un

50% de lo que ve y escucha, y un 75% de lo que ve.
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CAPITULO V
HABILIDADES COGNITIVAS DE PENSAMIENTO COMO
ESTRATEGIA PARA FAVORECER LA COMPRENSION LECTORA

Dolores Gutiérrez Rico
Universidad Pedagdgica de Durango
Reynalda Salas Rodriguez

Nivel de Educacion Especial

Resumen

La presente propuesta de intervencidn, surge del estudio realizado en dos grupos de sexto grado de
educacion primaria, en donde previo diagnostico mostré las debilidades y dificultades que presentaban
los estudiantes para llegar a la comprension de la lectura. Sus objetivos Desarrollar en los alumnos de
6° de Educacién Primaria, habilidades cognitivas de pensamiento que favorezcan la comprension
lectora, a través de un taller de modalidad cocurricular. Los objetivos son: Favorecer el desarrollo de
habilidades cognitivas de pensamiento en los alumnos de acuerdo a las debilidades surgidas en la
aplicacion de las escalas de estrategias de aprendizaje ACRA. Facilitar la seleccion de habilidades
cognitivas de pensamiento en los estudiantes mediante la deteccidn de la estrategia de aprendizaje que
mejor se ajuste a la informacion a tratar. Ensefiar a los estudiantes la correcta selecciéon de una
estrategia, como una habilidad que debe ser practicada regularmente para lograr su dominio. El logro
de los mismos permitira que las habilidades que desarrollen los estudiantes sea favorecedor para su
aprendizaje. Siendo la intervencién una linea pedagogica de gran trascendencia, centrando que el plan
de mejora es la mejor herramienta metodoldgica para vivenciar los cambios.

Palabras claves: habilidades, estrategias, pensamiento, cognicién

Presentacion

El mundo actual demanda una mayor capacidad en la resolucion de problemas
independientemente del grado de complejidad; es importante para resolver problemas
el desarrollo de habilidades cognoscitivas de pensamiento que le permitan al
estudiante la mejor eleccidén de la estrategia para la apropiacion de la informacion y
una vez que lo ha logrado, el estudiante podré utilizarlo cuando quiera y cuantas veces
quiera en su vida escolar y diaria.

La motivacion a pensar en el estudiante debe propiciarse a la par con la
activacion de estrategias de adquisicion de la informaciéon como: subrayado,

epigrafiado, repaso en voz alta, repaso mental y repaso reiterado. La motivacién en
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los alumnos, tanto intrinseca como extrinseca, seran el combustible que permitira a
los estudiantes a pensar y a pensar mejor, a encontrarle sentido a lo que estan
leyendo, asi como utilidad de todo aquello que ha aprendido, ademéas de conocer el
manejo, planificacion y autocontrol, ademas como evitar situaciones distractoras a sus
fines propuestos.

En educacion basica se sugiere que se den cambios en la forma que el docente
guia al estudiante a interactuar con el conocimiento, cambios que si se realizan
repercutirdn en el desarrollo de habilidades de todo tipo tanto motrices, sociales,
afectivas, actitudinales e intelectuales, pero sobre todo que impliquen el uso eficiente
de los hemisferios cerebrales del individuo y con ello, sea un blanco justo para alcanzar
las competencias que nos sugieren los planes y programas de educacion basica.

Por otra parte, en las ultimas décadas las teorias cognitivas han desarrollado
avances significativos con respecto a la naturaleza del conocimiento y como éste es
procesado desde su ingreso en el cerebro como estimulo, hasta la manifestacion en
forma de conducta, por consiguiente, la implementacibn de una estrategia de
desarrollo de las habilidades cognitivas de pensamiento se dan de acuerdo a Diaz y
Hernandez (1998) en dos lineas bésicas:

« Laaproximacion impuesta, que es la adaptacion de los materiales que seran
aprendidos, para facilitar acorde a su grado escolar, la comprension de la
nueva informacion.

« La aproximacién inducida, que representa el proceso de entrenamiento del
estudiante a partir del cual logra de manera independiente la utilizacion de
herramientas que le faciliten el aprendizaje.

Para Diaz y Hernandez (1998; 70) hablar de herramientas es referirse a
estrategias de ensefanza y las define como, “los procedimientos o recursos utilizados
por el maestro para promover aprendizaje significativo”. Por lo tanto la estrategia es
un conjunto de pasos o habilidades que el maestro y estudiantes emplearan de manera
intencional como instrumento flexible para aprender significativamente, solucionar
problemas y demandas académicas, de ahi que se desarrollaran estrategias de
aprendizaje que favorezcan la lecto escritura, quiza las estrategias aqui sugeridas no

sean las suficientes, pero representan un indicio para desarrollar otras y que éstas
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estrategias le permitiran al estudiante contar con un abanico de posibilidades, que le
faciliten la correcta seleccién de la estrategia para solucionar un problema o de abordar
un texto.

Como lo menciona Puig y Satiro (2008; 33) “hoy se acepta que la verdadera
finalidad de la tarea de educar es tratar el pensamiento” tratar que las habilidades
cognitivas de pensamiento se conviertan en el aula en un habito pero los habitos al
igual que las habilidades se aprenden, se desarrollan, no son acciones innatas del ser
humano, se deben convertir las habilidades cognitivas de pensamiento en habitos, en
estrategias que se trabajen de manera sistematica y consciente en el aula, ya que las
habilidades de todo tipo se adquieren mediante la repeticion de actos y requieren
esfuerzo, atencion y van admitiendo grados de perfeccionamiento ya que al grado que
desarrollemos una habilidad nos convertiremos en virtuosos o competentes en la tarea
gue decidamos emprender.

Con base en lo anterior se tomé la decision previo diagnostico de desarrollar un
taller dirigido a los alumnos de 60. grado de educacion primaria. Cimentando el taller

de la propuesta en la teoria instruccional cognitiva de Robert M. Gagné.

Objetivo general

Desarrollar en los alumnos de 6° de Educacién Primaria, habilidades cognitivas de
pensamiento que favorezcan la comprension lectora, a través de un taller de modalidad

cocurricular.

Objetivos especificos.

e Favorecer el desarrollo de habilidades cognitivas de pensamiento en los
alumnos de acuerdo a las debilidades surgidas en la aplicacion de las
escalas de estrategias de aprendizaje ACRA.

e Facilitar la seleccion de habilidades cognitivas de pensamiento en los
estudiantes mediante la deteccion de la estrategia de aprendizaje que mejor

se ajuste a la informacion a tratar.
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e Ensefar a los estudiantes la correcta seleccion de una estrategia, como una

habilidad que debe ser practicada regularmente para lograr su dominio.

Estructura del trabajo

El desarrollo de las sesiones estara determinada por la teoria instruccional cognitiva
de Gagné (1984; 49) de su libro “Las condiciones del aprendizaje” donde menciona
que dentro de las estrategias cognitivas, “en el caso de los estudiantes jovenes
controlan su propio aprendizaje, recuerdo y pensamiento, el joven aprendiente busca
posibles relaciones entre lo que se puede aprender, el aprendiente pone en marcha
ciertas habilidades de pensamiento que le permiten recuperar mas facilmente la
informacion”, este joven ha desarrollado ciertas habilidades cognitivas de
pensamiento, para analizar problemas y encontrar formas para solucionarlos, estas
habilidades controlan ya los procesos internos del sujeto, es decir estructuran de forma
ordenada y sistemética sus pensamientos y le permiten al aprendiz joven una correcta
seleccion de estrategias para la solucion de un problema o el abordaje de nueva
informacion significativa.

Los procesos cognitivos suceden a cada momento y en variedad de
circunstancias algunas veces en pensamientos dispersos y carentes de logica; para
Chomsky (2006) todo ser humano desde que domina un lenguaje inicia el proceso de
pensamiento. Nuestro fin Ultimo es regular nuestros pensamientos y se conviertan
éstos en una herramienta previa, durante y al final de toda lectura, por lo tanto, es que
pretendo desarrollar la forma de organizar internamente los procesos que generan los
pensamientos, dicho de otra manera, facilitar que el estudiante gobierne su conducta
de pensar. Gagné (1984).

Para lograrlo centraré las actividades del taller siguiendo de manera precisa los
principios de la ensefianza de Gagné, que como él mismo lo menciona, no siempre
acontecen de una forma ordenada, lo importante es incorporar en cada sesion la
mayor cantidad de estrategias cognitivas de pensamiento siguiendo las condiciones
del aprendizaje de Gagné (1994) que comprende:

1) Atraer la atencion del alumno.
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2) Informarle cudl es el objetivo.

3) Estimularlo para que recuerde la informacion previa.

4) Presentarle el material de estimulo.

5) Orientar el aprendizaje.

6) Producir la conducta.

7) Darles retroalimentacion a sus conductas.

8) Evaluar el desempefio.

9) Mejorar la retentiva y la transferencia.

Aunado a las condiciones del aprendizaje durante las sesiones del taller
presentaré estrategias que le permitan al alumno un abordaje del conocimiento mas
eficiente y que llegado el momento pueda desarrollar la habilidad cognoscitiva de
pensar asertivamente sobre cual estrategia es la adecuada de acuerdo a la situacion
problematica que tiene que resolver, centrandome en actividades que involucren la
lectura, ya que el fin dltimo es favorecerla, mediante la correcta seleccion de
estrategias cognitivas de pensamiento que le faciliten abordar de manera mas eficiente
los textos.

Durante todo el desarrollo del taller se trabajan estrategias de adquisicion de la
informacion, asi como estrategias de apoyo al procesamiento de la informacién porque
si el estudiante no ha desarrollado estrategias de exploracion de la lectura, de
fragmentacion de la informacion, asi como actividades de memorizacion a corto plazo
se le dificultara el paso a la codificacion de la informacién.

De manera recurrente durante todo el taller se trabajaran estrategias de apoyo
al procesamiento de la informacién, ya que sin las estrategias metacognitivas y
socioafectivas, por mas que el docente se esmere, no encontrara en los estudiantes el
significado, el interés y la motivacién de hacer de la lectura una actividad recurrente
en su vida, una vez conseguida la parte afectiva es importante que el alumno esté
consciente del qué, como, cuando y porqué estudiar, éstas estrategias le daran
regulacion y sistematizacion a su trabajo.

La estructura a desarrollar en el taller, consta de 8 sesiones de trabajo, que son
producto de la categorizacion del analisis de los resultados obtenidos de la aplicacion

del inventario ACRA en los grupos de sexto grado de una escuela primaria y de las
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categorias y subcategorias planteadas dentro del diagnéstico, de las cuales
seleccionamos de manera consciente tres escalas.

Las primeras tres sesiones son de adquisicion de informacion las cuales
constan de estrategias atencionales (exploracion y fragmentacién) de repeticion,
continuando con las sesiones 4, 5y 6 que son de codificacidn o almacenamiento de la
informacion, las cuales son actividades de nemotecnizacion, de elaboracion y de
organizacion, para finalizar, con las sesiones 7 y 8 de recuperacién o de evocacion
siendo éstas de busqueda de informacion y de generacion de respuesta. Las
estrategias metacognitivas y socioafectivas como se menciond arriba, se trabajan de
manera transversal durante todas las sesiones del taller y dentro del cuadernillo de los

alumnos durante la realizacion del diario del alumno.

Evaluacién

Para Gagné y Briggs (1976; 154) evaluar las ejecuciones realizadas por los
estudiantes, consiste en observar si han adquirido algun tipo de destreza, habilidad,
capacidad o actitud, pero poder definir si han alcanzado algun tipo de dominio es
complicado, ya que las estrategias como aqui las consideramos, son graduales, es
decir van de las simples a las mas complejas, por lo tanto, es pertinente decir que se
evaluara la calidad del proceso mental que utilizar4d el estudiante al resolver
situaciones o problemas nuevos y detectar qué estrategias cognitivas de pensamiento
utilizé de las desarrolladas durante las sesiones del taller para resolver problemas
nuevos mediante la aplicacion nuevamente del inventario ACRA.

Por lo tanto, la evaluacion final pasa a ser un juicio de calidad donde se medira
la eficacia, es decir las practicas que hacen posible llegar a los resultados en la
correcta seleccién y utilizacion de una estrategia.

La palabra “eficacia” viene del latin efficere que, a su vez, es derivado de facere,
que significa “hacer o lograr”. El Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafola sefala que “eficacia” significa “virtud, actividad, fuerza y poder para obrar”.
Maria Moliner citada por Mokate K. (2002) en “Disefio y Gerencia de Politicas Sociales”

” &

interpreta esa definicion y sugiere que “eficacia” “se aplica a las cosas o personas que

48



pueden producir el efecto o prestar el servicio a que estan destinadas”. Algo es eficaz
si logra o hace lo que debia hacer. Los diccionarios del idioma inglés indican
definiciones semejantes. Por ejemplo, el Webster's International define eficacia
(“efficacy”) como “el poder de producir los resultados esperados”.

Aplicando estas definiciones a las politicas y programas sociales, la eficacia de
una politica o programa podria entenderse como el grado en que se alcanzan los
objetivos propuestos.

Cabe destacar que la eficacia contempla el cumplimiento de objetivos, sin
importar el costo o el uso de recursos. Una determinada iniciativa es mas o menos
eficaz segun el grado en que cumple sus objetivos, teniendo en cuenta la calidad y la
oportunidad, y sin tener en cuenta los costos. Correa, Puerta y Restrepo (2002).

Por lo tanto, la evaluacion de acuerdo a su temporalidad sera final y es cuando
veremos si con la aplicacion del taller se superaron los resultados obtenidos en el
diagnéstico, después de aplicar el inventario ACRA, ya que la evaluacion final es
aguella que se realiza al terminar el taller —en nuestro caso-. En definitiva, supone un
momento de reflexién en torno a lo alcanzado después de la aplicacion de la propuesta
de intervencion, dentro del plazo establecido en el organigrama del taller. Con la
evaluacion final pretendo medir la relacion de los objetivos planteados y los criterios
de evaluacion establecidos para la propuesta y la eficacia de sus logros, como se
puede observar en el siguiente plan de evaluacion.

Los indicadores de logro o de eficacia, también denominados de éxito, son
“hechos concretos, verificables, medibles, evaluables, que se establecen a partir de
cada objetivo” Quintero (1995, p. 36, como se cito en Correa, Puerta & Restrepo 2002).
Para el autor, existen cuatro indicadores de logro:

+ Indicadores de impacto. Logros a largo plazo, que contribuyen al

cumplimiento de la mision de la organizacion.

+ Indicadores de efecto. Logros a mediano plazo, contribuyen al cumplimiento
de los objetivos programaticos en una region especifica.

+ Indicadores de resultado. Logros a corto plazo, contribuyen a resolver las

necesidades y problemas del grupo.
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+ Indicadores de producto. Logros del inmediato plazo, contribuyen al

cumplimiento de los objetivos especificos del proyecto social.

Nuestra evaluacion se centrara Unicamente en resultados de logros a corto
plazo, pretendo con mi propuesta de intervencién resolver una necesidad detectada y
sentida en el grupo, para medir el logro se aplicara nuevamente el inventario ACRA 'y
medir el avance obtenido por los alumnos de acuerdo a los parametros definidos en el
plan de evaluacion.

El resultado general de la escala |I. De Adquisicion de Informacion fue de 1.43
de una maxima de 3.0 con una diferencia de 1.56, luego divido ésta cantidad entre tres
gue correspondera a los parametros que quiero medir en cada escala.

Parametro 1 de 1.43 a 1.95 (Bien)
Parametro 2 de 1.96 a 2.48 (Muy bien)
Parametro 3 de 2.49 a 3.00 (Excelente)

De esta forma obtuvimos los parametros para las demas escalas.
Cronograma de actividades
Una vez obtenida la licencia por parte del director de la escuela primaria se acordd con
las maestras titulares de grupo que la aplicacion del taller se realizaria los dias lunes

de cada semana del 22 de febrero al 28 de abril de 2016.

Cronograma y materiales:
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Tabla 1.
Cronograma de actividades

FECHA Y HORA SESION MATERIALES
Cuaderno, lapiz, pluma, colores, venda, diapositivas, material

o . como: (piedras, pan, brocha, lija, limones, entre otros)
22 de febrero. sucede a mi o : | .
alrededor? diccionarios, computadora personal, memoria USB,

cuadernillo del curso y proyector.

29 de febrero 2.- Unaraya Cuaderno, lapiz, pluma, colores, computadora personal,

mas memoria USB, cuadernillo del curso y proyector.
7 de marzo 3.- Repitelo Cuaderno, lapiz, pluma, colores, computadora personal,
otra vez memoria USB, cuadernillo del curso y proyector.
4.- ;Cuanto Cuaderno, lapiz, pluma, colores, computadora personal,
14 de marzo . i
es la suma? memoria USB, cuadernillo del curso y proyector.
5.- ¢De qué Cuaderno, lapiz, pluma, colores, computadora personal,
21 de marzo . .
trata el tema? memoria USB, cuadernillo del curso y proyector.
. 6.- ¢, Cudl es Cuaderno, lapiz, pluma, colores, computadora personal,
11 de abril . . .
mi plan? memoria USB, cuadernillo del curso y proyector.
. 7.- ¢Donde Cuaderno, lapiz, pluma, colores, computadora personal,
18 de abril : . .
esta? memoria USB, cuadernillo del curso y proyector.
8.- Pienso Cuaderno, lapiz, pluma, colores, computadora personal
25 de abril luego » apiz, p ! ' P P '

memoria USB, cuadernillo del curso y proyector.
respondo

Fuente: Elaboracion propia.

Conclusiones

El desarrollo de habilidades de pensamiento permite adquirir una comprension lectora
en un sentido hermenéutico, la aplicacion de éstas, favorece en la creacion de
destrezas y seleccion de estrategias que les permitirdn aprender a aprender.

Por otra parte, bajo el disefio instruccional de Gagné, se garantiza el éxito del
taller. El cuadernillo que se ha diseflado, es para los estudiantes, un material
motivante, creativo, pero sobre todo bien elaborado para lograr los objetivos

planteados.
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SEGUNDA PARTE
LA ENSENAZA EN EL PARADIGMA COGNOSCITIVISTA



CAPITULO VI
INVENTARIO DE ESTILOS DE ENSENANZA PARA MAESTROS DE
EDUCACION FISICA

Fernando Alvarado Gonzalez,
Dolores Gutiérrez Rico
Universidad Pedagdégica de Durango

Resumen

Este trabajo surgio de las inquietudes planteadas a partir del estudio de los Estilos de Ensefianza de
Mosston, y perfeccionados por Mosston y Ashworth, traducidas en los siguientes objetivos de
investigacion: a) disefiar un inventario de estilos de ensefianza para maestros de Educacion Fisica
de Educacion Primaria fundado en los Estilos de Ensefianza de Mosston, b) determinar la validez
del instrumento con base en su contenido y estructura, c) Identificar las formas de trabajo de los
docentes de Educacién Fisica de educacion primaria participantes en el estudio, d) Identificar las
razones por las que los docentes trabajan de determinada manera la Educacién Fisica. Se trata de
un estudio cuantitativo, de tipo Instrumental (Montero & Ledn 2002; 2007). El Inventario disefiado
tomo forma en un cuestionario altamente estructurado, autoadministrado, con un escalamiento tipo
Likert totalizando 50 items construidos a partir de la Teoria de Estilos de Ensefianza de Mosston
(Mosston y Ashworth, 2008), mas informacién sobre variables clasificatorias, aplicado a una muestra
no aleatoria, intencional, compuesta por 250 participantes en un universo de alrededor de 500
maestros y maestras pertenecientes al Departamento de Educacién Fisica "B" del Estado de
Durango. A partir del analisis estadistico de los instrumentos recuperados por medio del paquete
SPSS 20.0, el instrumento mostr6 propiedades psicométricas solidas, particularmente su
confiabilidad, como muestra la prueba Alfa de Cronbach, y la revision de literatura posterior iluminé
algunas razones por las cuales los participantes preferian ciertas formas de trabajo sobre otras. Los
resultados obtenidos de la aplicacién del cuestionario sefialan que los docentes participantes tienden
a privilegiar un estilo de ensefianza mas reproductivo o memoristico, pero, como se sefiala en la
teoria revisada, se encuentra un estilo con yuxtaposiciones. El instrumento mostré ser congruente
con la teoria, y ajustarse a las predicciones derivadas en otros estudios, como los mencionados por
Spittle, et al., (2012). De la evidencia acumulada, se desprende que el instrumento es vélido para
medir la variable Estilo de Ensefianza en profesores de Educacién Fisica de educacién primaria de
Durango, aunque es necesario atender a las debilidades observadas durante su aplicacion. Se
considera el redisefio del cuestionario para emplearlo en el futuro. Este redisefio deberd tomar en
cuenta, primero, la extension del mismo; segundo, la necesidad de capturar mas variables
clasificatorias y que fueron dejadas de lado en esta aplicacion, como las horas-base del participante,
nivel de Carrera Magisterial, y numero de escuelas en las que trabaja, entre otras.

Palabras clave: estilo de ensefianza, educacion fisica, escuela primaria.

Introduccioén

En 1966, Mosston introdujo su Espectro de Estilos de Ensefianza en Educacion

Fisica. Durante este tiempo, la teoria maduré, evolucioné y permeé la literatura
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(Mosston & Ashworth, 2008), siendo referida continuamente en los textos de los
ultimos 30 afos (Laudadio, 2011; Mosston y Ashworth, 2008), pero muchas facetas
permanecen sin emplearse.

La teoria de Mosston ha servido como marco de referencia para brindar
instruccién en las escuelas (Chatoupis y Emmanuel, 2003), para disefiar programas
educativos para maestros de Educacion Fisica (Ashworth, 1990), y por proveer un
marco para la investigacion sisteméatica de la Educacion Fisica a lo largo del mundo
(Chatoupis, 2010; Coterén & Sanchez, 2013).

Esta teoria se encuentra poco explorada en México, aunque es de resefiarse
gue se menciona en un estudio realizado con docentes de educacion superior en
Argentina (Laudadio, 2011), otro sobre estilos de ensefianza de coordinadores
académicos en la regién de Zulia (Alvarado, et al., 2010), y otro sobre estilo de
ensefianza de los docentes y rendimiento de alumnos destacados de 50 grado
realizado en Colombia (Isaza & Henao, 2011).

La revision de literatura revela también que los estudios instrumentales han
sido poco explorados en nuestro pais, ubicando, como ejemplo, los estudios de
Barraza (2010); Barraza y Gutiérrez (2011); Marin, et al. (2011), y el de Ocampo, et
al. (2014).

Otro hallazgo fue que en nuestro pais no se ha investigado suficiente acerca
de por qué los profesores de Educacion Fisica adoptan ciertos estilos en la préactica,
y menos se sabe sobre su influencia en la conducta ensefiante y en los resultados

obtenidos por sus alumnos.

Objetivos

a. Diseflar un inventario de estilos de ensefianza para maestros de
Educacion Fisica de primaria,

b. Determinar la validez del instrumento con base en su contenido y
estructura a partir de un estudio instrumental,

c. ldentificar las formas de trabajo de los docentes de Educacion Fisica de

educacién primaria participantes en el estudio, y
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d. ldentificar las razones por las que los docentes trabajan de determinada

manera la Educacion Fisica.

Metodologia

Estudio cuantitativo, de tipo Instrumental (Montero & Ledn 2002; 2007). El Inventario
tomé forma en un cuestionario altamente estructurado, autoadministrado, con un
escalamiento tipo Likert totalizando 50 items construidos a partir de la Teoria de
Estilos de Ensefianza de Mosston (Mosston & Ashworth, 2008), mas informacion
sobre variables clasificatorias.

Para validar el instrumento se fijo la muestra en 250 participantes (5
participantes por cada item).

Se administré el cuestionario a partir de aplicaciones secuenciadas basadas
en presencia-ausencia (MSP-A) (Badii, et al., 2011), durante los meses de enero a
junio de 2015.

Para asegurar la validez del contenido del instrumento, fueron consultados
tres expertos en educacion, a quienes se les explicé el proposito de la prueba.

Los items se evaluaron conforme a una escala nominal. Los resultados
obtenidos por cada item fueron analizados mediante el coeficiente (k) de Kappa
para calcular su consistencia (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008), obteniendo
un resultado de 0.7, lo que muestra un acuerdo medio y permite rechazar la
Hipotesis Nula (Ho).

Se vigil6 la aplicaciéon del instrumento, y se informé a los participantes del

propdsito de la investigacion, garantizando la privacidad de la informacion recogida.

Resultados

A cada item se le aplicé la prueba de Kolmogorov-Smirnov para confirmar el
supuesto de normalidad de los mismos. Los resultados mostraron que se trataba de
datos con una distribucién normal (valor z en K-S de 3.6 y significancia asintética

bilateral de 0.00; se rechaza Ho), por lo que se emplearon analisis paramétricos.
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Maestro "tipo" que participd en el estudio

La Tabla 1 recoge los datos de las variables clasificatorias que permiten establecer

promedios y/o porcentajes:

Tabla 1.
Variables clasificatorias

Variable Descripcién Promedio/porcentaje
Género (G) 1 Hombre 63.2%
2 Mujer 36.8%
Edad (E) Afios declarados al contestar el 37.3
instrumento
Preparacion profesional Grado méaximo de estudios Licenciatura (74%)
(PP) Posgrado (17%)
Otra formacion (9%)
Afos de servicio (AS) Afios trabajando en la docencia 14.6

Fuente: Elaboracion propia.

Validaciéon del instrumento con base en su contenido y estructura.
Propiedades psicomeétricas

Una vez capturados los datos en el programa SPSS 20.0, se le aplicaron
diferentes pruebas para comprobar sus propiedades psicométricas.

El instrumento obtuvo .90 en coeficiente de confiabilidad de acuerdo con la
prueba Alpha de Cronbach, resaltando los apartados "Sobre Ia
materia/Procedimientos logisticos” del cuestionario con un resultado de .94

Aplicando la prueba de mitades de Spearman-Brown, el instrumento alcanzé
.87 y casi igual valor en la prueba (L4) de Guttman (.86), lo que significa que la

varianza de las puntuaciones en ambas partes es, también, casi igual (Chiner,

2011).
Tabla 2.
Coeficiente de Confiabilidad del Instrumento
Prueba Casos Validos (N) Valor alcanzado
A de Cronbach 250 .90
Spearman Brown 250 .87
L4 de Guttman 250 .82

Fuente: Elaboracion propia.

Las respuestas mas significativas fueron las relacionadas con los estilos mas
directivos de ensefianza (item 1 al 11; 18 al 29; 38 al 42; 45 al 48), marcando en la
escala “Casi siempre” y “Ocasionalmente”, obteniendo una media de 3.8 y una

desviacion estandar de 0.9.
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Los items mas débiles, por otro lado, fueron el 49 y el 50 que s6lo obtuvieron
una media de 0.2 y una desviacion estandar de 0.4.

Andlisis de los items relacionados con la variable" Estilo de Ensefanza”

- Al empezar a trabajar con la clase

La mayor parte de los profesores que participaron en el estudio contestaron
esta parte del instrumento expresando que establecen las expectativas y objetivos
de la clase (las respuestas mas usuales fueron “Casi siempre” y “Ocasionalmente”,
obteniendo una media de 3.8 y una desviacion estandar de 0.9) y que adecuan los
tiempos de demostracion y explicacion a la naturaleza diversa de las tareas que
componen las actividades que proponen(Respuesta mas frecuente: “Casi siempre”,

media de 4 y 1.2 de desviacion estandar).

- Sobre la materia/Procedimientos logisticos

Los participantes expresan que explican los detalles con detenimiento para
realizar la tarea con seguridad y eficiencia (y hacerlo “Casi siempre”, con una media
de 4 y 0.9 de desviacion estandar), exponen, también, que toman las decisiones
logisticas sobre la clase que sean necesarias (“Casi siempre”, media de 4.1 y 0.8
de desviacidén estandar), hacer ajustes cuando ocurren respuestas distintas a las
esperadas (“Casi siempre” y “Siempre”, 4.5 de media y 0.8 de desviacion estandar),
ser accesibles para clarificar dudas (“Casi siempre”, con 4.2 de media y 0.8 de
desviacion estandar), y que los alumnos indican cuando es necesaria Su
intervencion (“Ocasionalmente” y “Casi siempre”, con 3.8 de media y 0.9 de

desviacién estandar).

- Cierre de la actividad

Los maestros declaran ofrecer retroalimentacion al alumno “Ocasionalmente”

(3.7 de media y 0.9 de desviacion estandar).
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Es de destacar que, formas de trabajo aparte, la mayoria de los participantes
declararon observar el desempefio del alumno en la tarea (“Casi siempre”, con 4.4
de media y 0.7 de desviacion estandar), reforzando la idea de control referida por
Bernstein (1975), Cassany (1999) y Lerner (2001).

Para satisfacer los objetivos c¢) ldentificar las formas de trabajo de los
docentes de Educacion Fisica de educacion primaria participantes en el estudio, y
d) Identificar las razones por las que los docentes trabajan de determinada manera
la lectura en sus aulas; se correlaciono6 el "Estilo de Ensefianza" con las variables
clasificatorias a través de la prueba paramétrica R de Pearson. Posteriormente, se

obtuvieron las varianzas de factores comunes. Los resultados se resumen en la

Tabla 3:
Tabla 3.
Grado de correlacion entre el 'Estilo de Ensefianza’ (Variable de estudio) y otras variables
Variable Coeficiente de Pearson Varianza de factores comunes
Afos de servicio (AS) -0.055 0.302
Preparacién profesional (PP) +0.071 0.005
Género (G) +0.028 0.0102
Edad (E) -0.026 0.0006

Fuente: Elaboracion propia.

En este analisis, se puede apreciar que la variable "Afos de servicio" (AS)
explica el 30% del estilo de ensefianza de los profesores participantes en el estudio,
mientras que la variable "género" explica el 1%. La varianza de factores comunes
es débil en las cuatro variables clasificatorias con respecto a la variable estudiada,
por tanto, ninguna de las correlaciones nos permite obtener la confirmacion

buscada.

Conclusiones

Los hallazgos de Spittle, et al. (2012), apuntan a que es posible que los métodos
reproductivos sean mas usuales porque se asocian a las habilidades propias del
docente, sobre todo la retroalimentacion o feedback (Thurlings, et al., 2012): los
docentes con estilos reproductivos modelan o explican la(s) actividad(es) que han

de realizarse.
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Los resultados del instrumento sefalan que los docentes privilegian un estilo
de ensefianza mas reproductivo o memoristico.

Chatoupis (2010), establece que en una misma leccion el docente emplea
distintos estilos para alcanzar diferentes objetivos. Esta afirmacion parece
confirmarse con los hallazgos de la investigacion y no aparece un "estilo puro" de
ensefianza, sino una especie de yuxtaposicion.

Mosston define el Estilo de Ensefianza como una estructura que es
independiente de la idiosincrasia de cada quien, y que define las acciones del
docente y del aprendiz para lograr una serie de objetivos basada en la toma de
decisiones (Mosston & Ashworth, 2008; Hein, et al., 2012; Papaioannou, et al.,
2012). El instrumento toma en cuenta esta Ultima afirmacion y los resultados
confirman su validez, pero no asi la que se refiere a la parte idiosincratica. Al revisar
en la teoria, se infiere un componente idiosincratico en la construccion el estilo de
ensefianza (Carrasco, 2003; Ferreiro, 2001; Gomez, et al., 1995; Kemmis, 1993;
Rosas, 2007; Woolfolk, 1999; Smith, 1995). Este punto, asi como la identificacion
de las habilidades de los docentes participantes, merecen una atencion mas
detenida, y posiblemente un estudio aparte.

El instrumento mostré ser congruente con la teoria, y ajustarse a las
predicciones derivadas en otros estudios, como los mencionados por Spittle, et al.,
(2012).

De la evidencia acumulada, se desprende que el instrumento es valido para
medir la variable Estilo de Ensefianza en profesores de Educacion Fisica de
educaciéon primaria de Durango, aunque es necesario atender a las debilidades
observadas durante su aplicacion.

Esto no evita sefialar que la gran debilidad del instrumento radica en su
extensién, y esto obliga a considerar su redisefio para emplearlo en el futuro. Este
redisefio debera considerar la necesidad de capturar mas variables clasificatorias y
gue fueron dejadas de lado en esta aplicacion, como las horas-base del participante,
nivel de Carrera Magisterial, y nimero de escuelas en las que trabaja, entre otras.

Con los datos recabados no fue posible relacionar los resultados con las

habilidades del docente, la revision del estado del arte adivina en este aspecto un
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campo muy feértil para la investigacion, tanto por el lado de los estilos de ensefianza
de los maestros de educacion fisica, como de sus habilidades para ensefar y los

factores que los/las influyen.
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CAPITULO VII
LAS VARIABLES DIDACTICAS EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS COMO FORMA DE ALFABETIZACION MATEMATICA

Gustavo Eduardo Martinez Silva

Alumno de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”
Ramoén Zarate Moedano

Asesor de Tesis

Benemeérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”

Introduccion

El Plan de Estudios de Educacién Basica 2011 proporciona los lineamientos que
deben servir para guiar el trabajo del docente en las escuelas de educacion basica.
Los estandares curriculares y los aprendizajes esperados, por ejemplo, “expresan
lo que los alumnos deben saber y ser capaces de hacer en los cuatro periodos
escolares” (SEP, 2011a) mismos que sirven como guia para evaluar
internacionalmente de acuerdo al Programa para la Evaluacion Internacional de
Alumnos (PISA) de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE).

Los estandares curriculares se encuentran divididos en seis grandes
campos, los cuales son espafiol, Habilidad lectora, Segunda lengua: inglés,
Matematicas, Ciencias y Habilidades digitales.

Haciendo énfasis en los de Matematicas, podemos decir que “comprenden
el conjunto de aprendizajes que se espera de los alumnos en los cuatro periodos
escolares para conducirlos a altos niveles de alfabetizacion matematica” (SEP,
2011a). Ademas, el enfoque didactico (SEP, 2011b) considera que para aprender
matematicas se deben “utilizar secuencias de situaciones problematicas que
despierten el interés de los alumnos y los inviten a reflexionar, a encontrar diferente
formas de resolver los problemas y a formular argumentos que validen los
resultados” (SEP, 2011b)
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Sin embargo, al momento de trabajar en clase con situaciones
problematicas como motor para generar huevos conocimientos, encontramos que
los alumnos muestran dificultad para resolver este tipo de situaciones y no logran
encontrar las herramientas matematicas necesarias que los lleven o acerquen a la
solucion, reflejando esta situacién con 55% de los alumnos en nivel de competencia

insuficiente en la prueba PISA en 2012.

Definicién del problema

El trabajo docente en el nivel secundaria, en su modalidad de Telesecundaria;
especificamente en la asignatura de matematicas, debe de contemplar aprender
matematicas por medio de la resolucion de problemas (SEP, 2011a) y se espera
gue la evidencia del aprendizaje se vea reflejado en la capacidad de los estudiantes
de resolver situaciones problematicas cotidianas. Pero la evidencia empirica indica
gue los alumnos de secundaria tienen un bajo rendimiento debido a que el alumno
no sabe cémo trasladar sus aprendizajes escolares a situaciones o problemas que
se le presenten de manera cotidiana. ¢Podemos mejorar el manejo de las
herramientas basicas matematicas que se aprenden en la escuela en situaciones o
problemas reales a través del trabajo en clase utilizando la modificacion progresiva

de variables didacticas?

Justificacién

Las estrategias que producen modificaciones en los procedimientos de resolucion
de los alumnos se les conoce como “variables didacticas” (Brousseaul, 1986), las
cuales “permiten anticipar cuales podrian ser los procedimientos a ser utilizados por
los alumnos en cada situacién y evaluar las diferencias en los mismos” (Broitman,
1999) esto con la finalidad de que el alumno, con la modificacién progresiva de la
dificultad de los problemas pueda poco a poco ir trasladando estos saberes a

situaciones distintas y como ultimo fin a su vida diaria.
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El programa de estudios de la asignatura de matematicas nos indica que “el
conocimiento de reglas, algoritmos, formulas y definiciones sélo son importantes en
la medida que el alumno pueda utilizarlos para solucionar problemas y reconstruir
en caso de olvido” asi como “los ejercicios de practica y el uso de la memoria para
guardar ciertos datos (...) sean fases necesarias para que los alumnos puedan ir
avanzando de nivel hasta problemas mas complejos” (SEP, 2011b).

Aunado a lo anterior, el trabajo con cambios graduales en la dificultad de las
situaciones a resolver en clase por parte de los alumnos puede aportar informacién
al docente sobre qué parte del proceso de resolucién o contenido especifico los
estudiantes requieren mas apoyo y asi ayudarlos a que logren superar esa barrera
para alcanzar la meta.

También debemos de tomar en cuenta que actualmente se esta aplicando la
prueba PISA con la que se intenta medir el desempefo educativo en cada uno de
los paises pertenecientes a la OCDE, y este se ve reflejado en la forma en la que
nuestros alumnos desarrollan y resuelven situaciones problematicas.

Con lo anterior en mente es que se propone trabajar las variables didacticas
como forma de aumentar o disminuir el nivel de dificultad del problema para los
alumnos, partiendo desde situaciones en las cuales puedan desplegar diversas
estrategias de resolucion y conocimientos basicos de matematicas hasta llegar a
aquellas mas complejas donde requieran aplicar algoritmos que requieren ser

identificados y probados hasta alcanzar la solucién de la situacion planteada.
Objetivos

Como objetivo general en esta investigacion se busca medir el impacto que tiene en
el rendimiento académico de los alumnos de telesecundaria la modificacion de las
variables didacticas durante el proceso de aprendizaje por medio de la resolucion

de problemas.

Fundamentos tedéricos

67



Las variantes didacticas son definidas por Brouseau (1986) como las
“‘modificaciones en los procedimientos de los nifios para el analisis de problemas y
a su vez facilitar la resolucion de los mismos”. A su vez, Diaz Barriga no limita la
resolucion de problemas a resolver una sola operacion, sino que consiste en el
planteamiento de una situacion, donde su construccion, analisis y/o solucion
constituyan el foco central de la experiencia y donde la ensefianza sea promover el
desarrollo del proceso de indagacién y resolucion, en otras palabras, no solo se
trata de contestar una operacioén sino entender qué resuelve.

Broitman nos presenta en su libro Las operaciones en el primer ciclo en su
capitulo 2 “Cambian los problemas, cambian los procedimientos de resolucion”
algunas variables que se pueden utilizar para lograr el cambio en la forma de trabajo
de las matematicas que son: los nimeros en juego, los tipos de magnitudes, el
orden de presentacion de las informaciones, las formas de representacion, el tipo
de realidad a la que se hace referencia, la pertinencia de la informacion presentada
para responder a la pregunta.

En esta investigacion nos centraremos en las tres que consideramos son
indispensables en todo tipo de problemas y que impactan directamente en el
desemperio de los alumnos. La primera de ellas es Los nimeros en juego, la cual
nos propone cambiar los numeros con los que se trabaja con la finalidad de que
estos tengan mayor o menor relacién segun sea necesario, y que el alumno pueda
ir resolviendo cada vez mas facilmente los problemas similares.

La segunda es El orden de presentacion de las informaciones, esto con la
finalidad de que el alumno pueda ir poco a poco relacionando los algoritmos que
conoce y domina para solucionar situaciones en las que le indican desde el inicio la
situacion que debera resolver o en aquellas mas complejas donde deberéa
descubrirlo luego de un andlisis mas a fondo.

Y finalmente, la tercera es Las formas de presentacion, debido a que
debemos tener en cuenta que la dificultad también dependera de la forma en la que
se presente la informacion, ya sea esta una tabla, un grafico o una simple oracion.

Debido a que el andlisis que conlleva cada uno de estos elementos es distinto.
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Metodologia

Esta investigacion es de tipo investigacion-accion, la cual parte de la aplicacion de
algunos problemas modificando algunas de las variables did4cticas para encontrar
aguellas formas mas adecuadas de presentar la informacion a los alumnos de
secundaria de manera que logren una vinculacion directa entre los conocimientos
tedricos y los précticos.

El trabajo se centra en un grupo de segundo grado de una escuela
telesecundaria en la ciudad de Xalapa Veracruz, el cual esta integrado por 14
hombres y 15 mujeres.

Se utilizan como métodos de recoleccion de datos la observacion directa, una
escala de valoracién con las habilidades, propuestas por Polya (1965), y un espacio
para las valoraciones que se logran a través de la observacion del proceso de
resolucion de los problemas, siendo estas habilidades “identificar los datos, leer
comprensivamente, clasificar los datos, generalizar resultados, tener flexibilidad de
pensamiento, saber estimar, saber razonar, comprender diversos procedimientos,
realizar operaciones necesaria, validar procedimientos y probar y comprobar
resultados” de acuerdo a lo presentado por Polya en su trabajo de Como plantear y
resolver problemas.

Ademas de utilizar las hojas de problemas resueltos por los alumnos
apoyados con la observacion y el registro de estas, con la finalidad de encontrar
aquellos en los que se encontré mayor dificultad o facilidad. Estas ultimas disefiadas
a partir de las caracteristicas del grupo, tomando en consideracién situaciones
particulares del grupo donde se aplican.

La duracion de la investigacion sera de 18 sesiones de aprendizaje (dos
semanas con 5 sesiones y dos semanas con 4 sesiones) donde se abordan cuatro
contenidos, uno por semana, con la finalidad de modificar las variables didacticas y
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obtener informacién sobre como van avanzando en la resolucion de problemas los

alumnos.

Resultados preliminares

Observando los primeros datos obtenidos se puede decir que el grupo con el que
se esté trabajando presenta un avance como consecuencia de trabajo a través de
problemas en los que se utiliza la modificacion de la variables didacticas, esto
reflejado en el desempefio que presentan los alumnos después de dos semanas de
trabajo en comparacion con el desempefio inicial.

Cuando se inicio el trabajo con el grupo, la prueba diagnostica arrojé mostro
gue habia un alto indice de reprobacion con un promedio de 4.4 (en una escala de
1 a 10). Después de 2 semanas de trabajo se han visto resultados notables

alcanzando algunos casos un promedio de 8.0, al finalizar el segundo bloque.

MATEMATICAS
EXAMEN DIAGNOSTICO
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MATEMATICAS
SEGUNDO BLOQUE

Figura 1. Resultados del examen de diagnéstico y el segundo bloque.
Fuente: Elaboracion propia.

Otro resultado importante ha sido que, de los 29 alumnos, un 95% (27
aproximadamente) ha mostrado interés por participar y apoyar la clase
construyendo, en sus palabras, retroalimentaciones que comparten entre pares
logrando resolver nuevas situaciones o problemas mas complejos con base en los

problemas que se resolvieron al inicio.
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CAPITULO VIII
LAS COMPETENCIAS DOCENTES EN EL DISENO DE LA
PLANEACION DIDACTICA MULTIGRADO

Guadalupe Madrigal Olivas
Alicia Solis Campos
Centro de Investigacion e Innovacion para el Desarrollo Educativo

Resumen

En el presente capitulo se presenta una investigacion en curso, que tiene resultados preliminares
sobre la elaboracién de un instrumento que valora las competencias que el docente moviliza al
momento de planear.

Palabras claves: Competencias docentes, planeacion didactica

Problema de investigacién

Los diferentes estudios que se han encontrado sobre las competencias didacticas
de los docentes, han centrado su interés en valorar las competencias que el docente
activa al realizar su préactica cotidiana, sin embargo, se precisa identificar las
competencias que se movilizan al disefiar la planeacion didactica, en este caso en

el contexto multigrado y para los tres niveles de educacion basica.
Objetivo
El objetivo del presente estudio es la construccion de un instrumento que permita

valorar las competencias que moviliza el docente al realizar la planeacién didactica,

desde su propia perspectiva.

73



Justificacién

En la actualidad, la sociedad se encuentra inmersa en un contexto en el que se
pondera el desarrollo de competencias, y centra su atencidén en el &mbito educativo
como medio que permita formar ciudadanos que respondan a las exigencias de la
sociedad contemporanea.

En educacién bésica, el plan y programas de estudios presentan
aprendizajes que conllevan al desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes,
con un enfoque de desarrollo de competencias, lo que significa para el profesorado
desarrollar capacidades que le permitan realizar su quehacer educativo desde esta
perspectiva y por ende, la necesidad de reflexionar sobre la importancia de valorar
su intervencién en el aula, trasladando el concepto de competencia a su desempefio
docente.

Diaz Barriga (2006, en SEP, 2009) plantea que durante la formacion y
ejercicio profesional de los docentes se pueden identificar competencias durante
tres momentos, las basicas que se desarrollan durante la preparacién profesional,
las iniciales en los primeros afos de ejercicio de la profesion y las avanzadas
cuando el profesor tiene un dominio experto en el campo que se desempenia.

Aunado a lo anterior es necesario considerar que a lo largo de su desempefio
profesional un docente puede interactuar en distintos contextos con caracteristicas
geograficas, econdmicas, sociales y culturales variadas, lo que obliga a movilizar
diferentes competencias para desempefar su quehacer educativo, tal es el caso de
la escuela multigrado, en donde el reto de clarificar los objetivos que se persiguen
para el logro de los aprendizajes, asi como las acciones diversificadas que son
funcionales para grupos heterogéneos, en donde asisten estudiantes de dos o més
grados escolares, conlleva a reflexionar sobre las competencias que se pone en
juego.

Se ha seleccionado la planeacion didactica por dos razones, la primera, por
considerarla como una herramienta fundamental para la organizacion de las
actividades escolares, en la que se involucran diferentes elementos como la

imaginacién, la innovacion, el disefio de estrategia, los propésitos del Plan y
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Programa de estudios, asi como la consideracion de las caracteristicas de los
estudiantes y del entorno; la segunda razon, por la necesidad de brindar a nivel
estatal un diagndstico que permita al Proyecto Innovacion para el Fortalecimiento
del Sistema Basico de Mejora en el Estado de Durango, disefiar acciones que
coadyuven a fortalecer la practica educativa, motivo por el cual se comienzan la
revision bibliografica sobre indagaciones al respecto.

Existen diferentes estudios que tienen como finalidad valorar el desempefio
docente desde la perspectiva de competencias, tal es el caso de Fernandez (s. f.),
guien en su investigacion realizada en Venezuela, presenta como objetivo, el
disefio de una matriz de competencias generada a partir de los resultados obtenidos
en grupos de enfoque con docentes de educacion basica; exhibe diferentes
acepciones del término competencia aplicandolo en el ambito laboral y el educativo,
puntualiza los elementos esenciales que lo conforman y lo definen como
caracteristicas o atributos que se relacionan casualmente para producir resultados
exitosos, las cuales funcionan como un sistema interactivo y globalizador que logran
resultados en diferentes contextos. Para la conformacion de la matriz el autor define
diez competencias (motivacion al logro, atencién centrada en el alumno, agente de
cambio, dominio de contenidos, sensibilidad social, equipo de aprendizaje, dominio
de estrategias de aprendizaje, ambientes de aprendizaje, autoaprendizaje y
caracteristicas personales) con sus respectivas subcompetencias e indicadores.

Camacho, Finol de Franco y Marcano (2008), en su investigacion de tipo de
descriptivo, también realizada en Venezuela, enuncian las competencias que los
docentes en servicio a partir de una autoevaluacién consideran que poseen, el
instrumento considerd cinco roles de perfil de egreso (mediador, orientador,
investigador, inventor y gerente educativo), que establece el disefio curricular de la
Escuela de Educacion y entre los hallazgos encontrados es la percepcion que de si
mismos tienen los docentes en cuanto al desarrollo de sus competencias.

En nuestro pais, las indagaciones sobre el tema en cuestion son varias como
el realizado por Herndndez y Ramirez (2015) en el cual analizan el impacto en el
desarrollo de competencias del Programa Nacional para la Actualizacién

Permanente; por su parte Guzman, Marin y Gonzéalez (2009) presentan un avance
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de un estudio que permite identificar y evaluar competencias de docentes que
estudian un posgrado; Barrios (2012) argumenta la necesidad de desarrollar
competencias en los docentes, presenta un instrumento (rabrica) que permite
valorarlas en la practica, e incluye un apartado que evalla la planeacién didactica.

La planeacion didactica juega un papel preponderante, que implica tal como
lo manifiestan Tobdén, Pimienta y Garcia (2010) que el docente conozca la
problematica del contexto, la apropiacion de los contenidos disciplinarios, la
aplicacion de estrategias didacticas pertinentes que partan de los conocimientos
previos de los estudiantes.

Para Tejada (2009), la planeacion didactica implica disefiar un plan de trabajo
gue facilite el desarrollo de estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades
y la modificacion de actitudes en los alumnos considerando un tiempo determinado
y los elementos necesarios para el logro de tal fin.

Sin embargo, la Secretaria de Educacion Publica (2011) emite el plan de
estudio que rige el quehacer educativo actual, utilizando el término planificacion
como uno de los principios pedagogicos que lo sustentan y es considerado como
un elemento potenciador de aprendizajes, que implica el disefio se secuencias
didacticas y proyectos para la organizacion de las actividades, las que parten de
desafios intelectuales que permitan la formulacion de alternativas de solucion.

Se coincide con Monroy (s. f.), al considerar a la planeacion como “una
actividad profesional, un espacio privilegiado para valorar y transformar la actuacion
docente sobre lo que sucede o podra suceder en el aula” (p. 457), es un detonante
para la valoracion de sus propios conocimientos, habilidades y actitudes que
permitirdn el desarrollo de competencias en sus estudiantes al considerar y aplicar
el enfoque formativo de la evaluacion, lo que sin dudas es inseparable de toda
planeacion didactica que se realice.

Como puede observarse, la discusion sobre el concepto de competencia es
basta, sin embargo, para efecto de esta investigacion se realiza el analisis de textos
y autores como Perrenoud (2004), Saravia (2011), Cano (2005), Frade Rubio (2009)
asi como de Modelo Integral para la Formacién Profesional y el Desarrollo de

Competencias del Maestro de Educacion Basica (SEP, 2009), quienes desde
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distintas perspectivas abordan y enuncian las competencias necesarias para un
mejor desempefo docente, asi como la necesidad de continuar con una formacion
gue aspire a la profesionalizacion y dominio en el quehacer educativo.

De la misma manera se considera la definicibn de competencia como la
capacidad del docente para realizar un conjunto de acciones ante una situacion
auténtica, en las que moviliza diversos recursos internos (cognitivos,
metacognitivos, disposicionales, atributos fisicos) y externos (materiales, sociales,
simbodlicos: tales como lenguajes y codigos), con el fin de solucionar un problema
(SEP, 2009. p.20).

Operacionalizacién de las variables

Atendiendo al andlisis bibliogréfico y el contexto en el que se aplicara el instrumento
se procede a realizar la operacionalizacion de las variables, en la que se identifica
tres competencias que propiamente son necesarias para el disefio de la planeacion
didactica: diagnosticar el contexto y aprendizaje de los alumnos para facilitar
experiencias de aprendizaje, disefiar el plan de clases y evaluar los procesos de
ensefianza y aprendizaje con un enfoque formativo; en cada competencia se
especifican sub-competencias e indicadores de desempefio (ver Tabla 1).

Diagnosticar el contexto y aprendizaje de los alumnos para facilitar
experiencias de aprendizaje, implica la movilizacion de diferentes recursos que
permitan analizar, comprender e interpretar caracteristicas del entorno y de los
estudiantes.

Disefar el plan de clase, implica la creacion de 6ptimas condiciones para el
aprendizaje, la propuesta de actividades detonantes de conocimientos y desarrollo
de habilidades, asi como de fortalecimiento de actitudes y el dominio de los
contenidos.

El seguimiento del proceso de aprendizaje y de la intervencion pedagogica,
implica el enfoque formativo de la evaluacion, por lo que se considera como

competencia necesaria al momento de realizar una planeacion didactica.
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Tabla 1.
Operacionalizacion de variables.

Competencia

Competencia Especifica

Indicador

Utiliza diversas
procedimientos y
técnicas para
diagnosticar
contextos y
aprendizajes

Diagnosticar el
contexto y
aprendizaje de los
alumnos para facilitar
experiencias de
aprendizaje

Conoce los procesos
de desarrollo y
aprendizaje

Utiliza instrumentos
para obtener la
evaluacion
diagnéstica.

Identifica los
elementos que
conforman Plan y
Programas de
estudios.

Disefar Plan de
clases

*|dentifica diversas técnicas y procedimientos
para recabar informacibn que  permita
diagnosticar el contexto en el que se
desenvuelven los alumnos.

*Aplica técnicas y procedimientos acordes a las
caracteristicas del lugar para el diagndstico de
contexto.

*|dentifica las caracteristicas
econdmicas y culturales de estudiantes.
*|dentifica los factores del contexto que inciden en
el logro de los aprendizajes.

*Obtiene la informacion del diagnéstico de
contexto para el disefio de experiencias de
aprendizajes.

*|dentifica teorias sobre las fases de desarrollo
cognitivo.

*Defina las caracteristicas de
desarrollo cognitivo.

*Distingue la fase o fases del desarrollo cognitivo
en la que estan los estudiantes.

Identifica modelos sobre estilos de aprendizaje.
*Define las caracteristicas de los estilos de
aprendizaje.
*|dentifica el
estudiantes.
*Utiliza instrumentos de evaluacién para
identificar los conocimientos y habilidades que los
estudiantes dominan y conocen.

*Identifica los conocimientos y habilidades que a
los estudiantes les falta consolidar.

*|dentifica a los estudiantes que requieren de
apoyo educativo extra.

*Vincula el perfil de egreso de educacién basica
con el diagnéstico de contexto y a partir de ello
disefia actividades de aprendizaje.

*Vincula el perfil de egreso de educacion béasica
con el diagnéstico de aprendizaje de los alumnos
y a partir de ello disefia las actividades de
aprendizaje.

*|dentifica los aspectos esenciales del enfoque
didactico de cada asignatura.

*Domina los contenidos de aprendizaje del Plany
programas vigentes.

sociales,

las fases de

estilo de aprendizaje de los
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Organiza las
actividades de
aprendizaje

*Considera los estandares curriculares al disefiar
las actividades para el aprendizaje.

*Toma en cuenta los conocimientos que los
estudiantes poseen al disefiar la planificacion de
clase.

*|dentifica la progresién de los contenidos
educativos en las diferentes asignaturas.
*Promueve a partir de las actividades disefiadas
el trabajo colaborativo y la ayuda mutua entre los
estudiantes.

*|dentifica en el plan de clases las acciones que
estan dirigidas a toda la clase de aquellas que son
para un ciclo o grado escolar.

*Organiza las actividades de aprendizaje de tal
forma que todos los estudiantes trabajan al
mismo tiempo en acciones iguales o diferentes.
*Disefia las actividades de aprendizajes a partir
de un tema comun.

*Utiliza el método de proyectos en las teméaticas
gue lo permiten.

*|dentifica el uso de las situaciones didacticas.
*Integra  situaciones  didacticas en las
planeaciones.

*|dentifica el uso del conflicto cognitivo.

*Integra el conflicto cognitivo en las planeaciones.
*Propicia la investigacion en los alumnos al
desarrollar las actividades de aprendizaje.
*Considera la influencia del entorno familiar,
social y cultural en el disefio de las actividades de
aprendizaje.

*Disefia situaciones de aprendizaje a partir de
desafios interesantes para los educandos.
*|dentifica diversas formas de organizar a los
alumnos de acuerdo con la finalidad de las
actividades.

*|dentifica los materiales y recursos adecuados
para el logro de los aprendizajes, incluyendo el
uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion cuando sea posible.

*Organiza las  actividades de  clases
estableciendo aquellas que corresponden al
inicio, desarrollo y cierre.

*Utiliza alternativas didacticas para la atencion
diferenciada de los estudiantes.

*Disefia secuencias didacticas que permiten el
intercambio de experiencias y la participacion de
los estudiantes.

*Preveo los recursos bibliograficos, didacticos,
naturales y tecnoldgicos necesarios en las
planeaciones.
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Conoce y aplica los
distintos
instrumentos de la

Evaluar los procesos
de ensefianza y
aprendizaje con un
enfoque formativo

evaluacion formativa.

*Utiliza diferentes instrumentos que permiten
recabar informacién sobre el desempefio de los
estudiantes.

*Comunica los indicadores de desempefio a
evaluar de los estudiantes.

*Fomenta la autoevaluacion en los estudiantes.
*Fomenta la coevaluacion entre los estudiantes.
*Fomenta la heteroevaluacién de los estudiantes

hacia los maestros.

*Registra los avances en el aprendizaje de mis
estudiantes.

*Reorganiza la planeacién con la informacion
obtenida de la evaluacion diagnéstica
*Reorganiza la planeacién con la informacion
obtenida de la evaluacién formativa.

*Analiza su estilo de ensefianza con la finalidad
de realizar ajustes en mi intervencion pedagogica.

Ajusta su planeacion
acorde alas
evaluaciones
diagnostica y

formativa

Fuente: Elaboracion propia.

Metodologia

La presente investigacion tiene un disefio no experimental, ya que las variables se
analizan sin ejercer accion alguna en ellas, es de tipo instrumental al tener como
objetivo el disefio de un instrumento.

El instrumento disefiado se titula “Inventario de autoanalisis de las
competencias docentes en el disefio de la planeacién didactica”, el cual consta de
53 items agrupados en tres dimensiones: diagndstico del contexto y aprendizaje de
los estudiantes para facilitar experiencias de aprendizaje, disefio del plan de clases,
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje con un enfoque formativo,
la escala utilizada es ordinal (1 deficiente, 2 suficiente, 3 bien y excelente) y se
responde a partir de la propia perspectiva del docente. El Inventario es
autoadministrable, requiere para ser contestado entre 10 y 15 minutos.

Para la construccion del instrumento se analizaron investigaciones y autores
gue en el apartado anterior ya se hicieron mencién y a partir de ello se seleccionaron
competencias que tuvieran vinculacién con la planeacion didactica, se identifican
tres y se procede a identificar la competencia especifica que permita generar

indicadores para su valoracion.
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Se elabora el instrumento y se procede a realizar la validez de contenido,
mediante la consulta a expertos que en esta ocasion son seleccionados de cada
uno de los niveles de educacion basica, por su experiencia en el disefio de
planeaciones didacticas desde diferentes perspectivas, ya que ellos han fungido
diferentes roles en el sistema educativo, desde maestros de aula, asesores técnicos
y uno de ellos actualmente como supervisor escolar, ademas de contar con
experiencias en investigacion. Se solicita que de forma individual estimen el

instrumento a partir de una lista de cotejo que se facilita (Corral, 2009, p. 233).

Discusién de resultados preliminares

Los resultados obtenidos de la consulta a expertos fueron los siguientes:

El primero de ellos sugiere modificar el item 9 y anexar dos més sobre el uso
de eficiente de recursos aulicos y socializacion de la evaluacion de la practica
docente entre comparieros, ambas se analizaran para ver su conveniencia en la
aplicacién y objetivo del instrumento.

El segundo de los expertos, sugiere sélo anexar a 4 items términos que se
utilizan en el nivel de preescolar como en el de campo formativo en vez de
asignatura.

El tercero de ellos sugiere hacer modificaciones en los items 2, 9, 12, 18, 27,
28, 32 y 33, ademas de anexar mas items que permitan indagar sobre evaluacion
del proceso de ensefianza.

Los tres expertos coinciden que el instrumento es aplicable.

Se realizaran los ajustes pertinentes al instrumento para su aplicaciéon a la

muestra y proceder con el analisis del indice de confiabilidad.
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