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EDITORIAL

En septiembre de 2009 surge la ReDIE (Red Durango de Investigadores
Educativos A. C.) que ha tenido como uno de sus propositos la publicacion
semestral de sus revistas. Una de ellas es ésta de Praxis Educativa ReDIE. Los
periodos de publicacion de dicha revista, se han establecido uno en el mes de

mayo y el otro en noviembre de cada afo.

La colaboracion de cada una de las personas que han escrito sus articulos para la
publicacion de esta revista en cada uno de sus numeros han permitido darle un

realce importante.

En esta ocasion en que presentamos el numero cuatro de la revista Praxis
Educativa ReDIE, es de interés comunicar a nuestros lectores que las revistas ya
publicadas se encuentran también indexadas en LATINDEX (Sistema Regional de
Informacion en linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe,
Espafa y Portugal), en OEIl (Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Culltura), en ARED (Alianza de Revistas Electronicas

Duranguenses) entre otras instituciones educativas.
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LA EDUCACION INTERCULTURAL EN LA UNIVERSIDAD

Ana Maria Rodarte Barboza. Maestra en Educacion Campo Practica Educativa por la Universidad
Pedagogica de Durango y alumna del Programa de Doctorado en Ciencias para el Aprendizaje en esta misma
Institucion. Actualmente se desempefia como catedratica de tiempo completo en la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal de Estado de Durango.

«Quizas ahora mas que nunca la educacion es centro de la atencién mundial y
objeto de consideracioén critica. Las filosofias de los valores educativos se hallan en
tela de juicio, la eficacia de los sistemas educativos se pone frecuentemente en
entredicho... La educacion se enfrenta a la vez con una crisis de fe y con una
avalancha de esperanzas y aspiraciones a las que responder en un mundo que
busca solucion a tantos complejos problemas».

Informe Mundial sobre la Educacién 1993 de la UNESCO'

Abstract

Starting with definition of the central concepts and the role that higher education plays in
society, this paper reviews the approaches of internationalization of this educational level,
and presents a proposals being developed by universities in different countries in order to
address cultural diversity existing in their classrooms, which attempts to give answer
through training of education professionals, in what it has been called “intercultural
competences.

Keywords

Higher education, University, internationalization of higher education, and intercultural.

Resumen

Partiendo de la definicion de los conceptos centrales y del papel que desempefia la
educacion superior en la sociedad, en este trabajo se revisan los enfoques en la
internacionalizacion de este nivel educativo y se presentan algunas de las propuestas que se
estan desarrollando en universidades de diferentes paises para atender la diversidad

cultural que existe en sus aulas, a la que se trata de dar respuesta a través de la formacion de

" BANCO MUNDIAL: La ensefianza superior: Las lecciones derivadas de la experiencia, Estados Unidos de América, Banco
Mundial, 1995 tomado de Brovetto Jorge la educacién superior en Iberoamérica: crisis, debates, realidades y
transformaciones en la ultima década del siglo xx en Revista Iberoamericana No. 21. Sept. Dic. 1999
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los profesionales de la educaciéon, en lo que se ha dado en llamar ‘“competencias
interculturales”.
Palabras clave
Educacion superior, universidad, internacionalizacion de la educacién superior, e

interculturalidad.

Introduccion

Los cambios demograficos experimentados por la sociedad en las ultimas
décadas, influidos sobre todo, por el auge de los flujos migratorios a nivel
internacional, en los paises industrializados tanto en Estados Unidos y la Unidn
Europea como al interior de las naciones, con la constante movilidad de las
personas del campo a la ciudad, han ocasionado transformaciones sociales que
se manifiestan en el surgimiento de una nueva diversidad cultural, que se suma a
la ya existente en las comunidades que tienen entre su poblacion grupos
indigenas y otros grupos minoritarios quienes por mucho tiempo habian

permanecido marginados.

Es a partir de la década de los noventa que el tema de la diversidad cultural y de
los derechos de los migrantes, los pueblos indigenas vy tribales, actualmente esta
siendo abordado por los organismos nacionales e internacionales® asi como por
grandes agencias, consorcios Yy fundaciones, lo que ha contribuido al
reconocimiento de la necesidad de educar para un cambio de perspectiva acerca
de los “otros” y de “nosotros mismos” de reconceptualizar los enfoques y las
practicas hegemonicas en los espacios que conforman la vida publica, donde las

% Los nacionales a través de sus politicas publicas en los planos educativo y social y los internacionales la UNESCO, la
OCDE, la OEl, el Parlamento Europeo y otros.
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instituciones educativas ocupan un lugar primordial y la educacién en y para los

derechos humanos se convierte en vehiculo de cooperacion intercultural®

La conveniencia de pensar y de hacer una educacién mas incluyente, de mayor
sensibilizacién hacia la diversidad cultural esta presente no sélo en la sociedad
sino en las propias escuelas, donde se reconoce la necesidad de nuevos enfoques
educativos que habran de incluirse desde los primeros afos de formacion hasta la
educacion superior; de cambiar el modelo puramente academicista que se ha
llevado hasta ahora, a uno basado en aquellas competencias que deben adquirir
los profesionales de la educacién, preparandoles para dar respuesta a las

demandas de la sociedad en el contexto mundial de las naciones.

Por lo tanto, se debe pensar en la formacién de las competencias necesarias,
aprovechar la posibilidad de internacionalizacién de la educacion como estrategia
de desarrollo sostenido en la era del conocimiento “Sin una activa participacion en
redes de conocimiento, las universidades se anquilosan culturalmente, amén de
reducir su competitividad y prestigio ante la comunidad, mermando incluso el
gradiente motivacional de sus recursos humanos y el cultivo de habilidades
generadoras de valor agregado para los académicos y para la institucion como

tal”.*

Si bien es cierto que el logro de una educacion mas intercultural compete a todos
los niveles educativos, es en la educacion superior donde la idea de mayor
sensibilizacidon hacia la diversidad cultural adquiere fuerza, por la importancia que
ésta tiene en la mejora de la educacion como motor de desarrollo econdémico,

politico y social de las naciones.

3 Gervilla, 2002; Reardon, 2003 en “Internacionalizacién y educacion intercultural en la Universidad, un programa de
accion” de Santos Rego y Lorenzo Moledo.
* Santos Rego, Miguel A. y Maria del Mar Lorenzo Moledo (2006) “Internacionalizacién y educacion intercultural en la
Universidad: un programa en accidn” en Revista Iberoamericana de Educacidn OEl 24 de abril de 2006.
PRAXIS EDUCATIVA ReDIE
Revista Electrénica de la Red Durango de Investigadores Educativos A. C.
Vol. 3, Num. 4; mayo de 2011



Es también en la educacién superior donde se ha venido dando un mayor
intercambio de profesores y de estudiantes procedentes de otros paises que
hablan variedad de lenguas, manifiestan diversas maneras de interpretar la
realidad, enriquecen las relaciones interpersonales y aportan estilos o estrategias
de aprendizaje diferentes a los tradicionalmente usados en las instituciones de

acogida °

La escuela en general y la universidad particularmente tienen una mision civica
que cumplir. De acuerdo con Bara (2004), un caracter integral y situado; integral,
por su deber de formar profesionales y ciudadanos a un tiempo, y situado, porque
toda propuesta ha de concretarse en un contexto, en situaciones reales donde se
pueda desarrollar, de forma conjunta entre los participantes, el sentido de
pertenencia al grupo, y pertinencia de los contenidos que se ensefian y se
aprenden.

En este trabajo se analizan algunas de las propuestas que se estan desarrollando
en Universidades de diferentes paises para atender la diversidad cultural presente
en sus aulas y a la que se trata de dar respuesta a través de la formacion de los
profesionales de la educacion, en lo que se ha dado en llamar “estrategias

interculturales.”

Conceptos Centrales

Los conceptos que se abordaran en el desarrollo del tema: educacion superior,

internacionalizacion de la educacion superior, e interculturalidad.

5 .
Ibid.
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Educacion Superior

La educacion superior se define como el nivel de ensefianza al cual pueden optar
los alumnos que han egresado de la educacion media; este nivel lo integran las

Universidades, los Institutos Profesionales y los Centros de Formacién Técnica®

La preparacion que reciben los estudiantes en la educacion superior es de tipo
profesional o académica y comprende los estudios de pregrado, grado (nivel
Licenciatura) y posgrado (Master y Doctorado), segun el sistema de titulacion
profesional y grados académicos.

Los establecimientos de educacién superior han sido tradicionalmente las
, pero ademas se consideran otros centros educacionales como
) 0 escuelas técnicas,

o escuelas normales, escuelas o , etc.

La principal funcién de la educacién superior tradicionalmente ha sido la docencia,
a través de la cual se crea, asimila y transmite conocimiento, pero ante todo, forma
seres humanos criticos. Otras funciones sustantivas que se realizan en las
instituciones de educacion superior son las actividades de investigacion en los
distintos niveles del saber y las actividades de extension y difusion de la cultura
en las que se busca la participacién de la poblacién y su beneficio. *

El rol que desempena la educacién superior en la sociedad cambia segun la
cultura del pais o regién que se trate; por ejemplo, en muchos paises del sur de

y América Latina se asume que la universidad sirve para obtener un
diploma que facilitara la obtenciéon de un buen trabajo, mientras que en varios
paises del norte de Europa y América del Norte, el periodo de estudios a la

universidad es también un momento en el que el estudiante aprende a ser

6

! Wikipedia, la enciclopedia libre en linea
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autonomo emocional y econdmicamente, aprende a convivir con gente de
diferentes origenes, y se desarrolla como persona. En estos paises, el estudiante
estudia en una ciudad mas bien lejos de su pueblo natal.

Esta ultima forma de entender el papel de la educacion superior en la sociedad es
una de las principales causas de la internacionalizacion de la educacion y de la

diversidad cultural existente en las Universidades, motivo de este escrito.
Internacionalizacién de la educacion superior

La internacionalizacion de la educacion superior no es un concepto nuevo, es
resultado de una larga tradicion de relaciones de cooperacion académica
internacional entre las Universidades alrededor del mundo; es parte de |Ia

respuesta social, cultural y educativa de los paises al impacto de la globalizacion.

Es a través de la internacionalizacibn que el mundo académico pretende
enfrentar con ventaja la globalizacion, respetando las particularidades locales. Los
vinculos internacionales que se han establecido entre las Universidades
comenzaron con el desarrollo de proyectos que implicaban una relacién lineal
entre los paises industrializados y los paises en vias de desarrollo, la relacion se
daba en condiciones desiguales ya que estos ultimos mantenian un papel pasivo,
meramente de receptores y de no intervencion en las decisiones de las politicas
implementadas sobre cuestiones que les atafiian directamente. Hoy en dia con la
internacionalizacion de la educacion superior, el compromiso se ha extendido mas
alla del desarrollo de proyectos y el intercambio de estudiantes internacionales, a

un rango mas amplio de actividades. ®

8 Irving, Carol (2008) Global South and Internationalization en Canadian E magazine for the International Education
Volume 1 Issue 3, September 2008
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El concepto de internacionalizacién educativa de acuerdo con Knight, (1999) se
describe como “...una de las maneras por la cual un pais responde al impacto de
la globalizacion, respetando la individualidad de cada nacion...” Urias (2008)
agrega que internacionalizar la educaciéon no significa poner en riesgo las
identidades y las culturas nacionales, frente a los efectos negativos de la

globalizacion de las economias, tecnologias y las comunicaciones.

La internacionalizacion de la educacion se concibe como “un proceso que prepara
a la comunidad para su participacion exitosa en un creciente mundo
interdependiente. Dicho proceso deberia impulsar todas las facetas del sistema de
educacion superior, imprimiéndole una comprension global y el desarrollo de

técnicas para una vida mas efectiva, trabajando en un mundo diverso.’
Enfoques en la Internacionalizacion de la Educacién Superior

Es conveniente comentar que el proceso de internacionalizacién de la educacion
superior se ha desarrollado con diferentes enfoques, atendiendo éstos a las
intenciones de las propias universidades y a los contextos de su aplicacién. De Wit
(1995) sefiala que existen cuatro enfoques basicos de la internacionalizacion de la

educacion superior:

1) El enfoque de las actividades. Describe la internacionalizacion a partir de
categorias o tipo de actividades incluyendo académicas y extracurriculares
como la creacion e innovacidon de programas de estudio, estudiantes y
personal docente; estudios por area, apoyo académico, capacitacion

intercultural; estudiantes internacionales e iniciativas de investigacion conjunta.

° Francis Anne (1993) Facing the Future. The Internationalization of Post Secondary Institutions in British Columbia Task
Force Report Centre for International Education Vancouver B. C.
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2) Enfoque de las competencias. Considera la internacionalizacién en funcion
de crear habilidades, actitudes y conocimientos nuevos en los estudiantes,
personal docente y administrativo. Se encuentra explicitamente en la

dimension humana y no en los aspectos académicos y de la organizacion.

3) Enfoque cultural. Se centra en crear un caracter distintivo o cultural en las
instituciones que valore y apoye las perspectivas e iniciativas interculturales e
internacionales. Se encuentra estrechamente vinculado con el siguiente

enfoque.

4) El enfoque de los procesos. Enmarca la internacionalizacion como un
proceso que integra una dimension o perspectiva internacional a las funciones
principales de la institucion. Una amplia gama de actividades académicas,
normas y procedimientos para la organizacion y estrategias que son parte del

proceso.

Ultimamente un nuevo enfoque ha cobrado auge en el ambiente social y
académico de las Universidades en muchos paises del mundo, este enfoque
pretende dar respuesta a las necesidades derivadas de la diversidad existente en
las aulas; del encuentro cultural derivado de la internacionalizacion de la
educacion; es el enfoque intercultural. Este enfoque esta estrechamente
vinculado con los anteriores, y mas bien los integra y complementa. Los enfoques
se han aplicado atendiendo a los objetivos de los programas de
internacionalizacion y las necesidades de las instituciones que los llevan a cabo,

asi como de los contextos involucrados en el proceso.

Estos enfoques, sin duda, representan una alternativa al paradigma cultural de
occidente favorable a la universalidad del conocimiento y, por tanto, reacio al
reconocimiento de la diversidad. Lo que importa ahora, es si los alumnos conocen

y entienden el mundo desde epistemologias no necesariamente coincidentes, y si
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son conscientes o no de que su forma de ver la realidad afecta a sus creencias,

valores, actitudes y conductas.

Diversidad Cultural

Se entiende a la diversidad como una realidad humana en la que se supone que
cada persona, grupo, comunidad, tiene una identidad constituida por multiples
contactos culturales, es decir, tiene su propia especificidad a partir del ofro. La
identidad de los grupos es la existencia y la expresion de lo especifico, lo cual da
sentido a la diversidad.™

Multiculturalidad

El término multiculturalidad es utilizado preferentemente para describir una
situacion en la que conviven varias culturas. Este es el caso de la mayor parte de
las sociedades. Vivimos en entornos cada vez mas multiculturales. Pero la
convivencia no necesariamente es armonica; suele ser frecuentemente conflictiva.
Las diversas culturas que pueblan un mismo entorno pueden no respetarse
mutuamente, ni atribuirse reciprocamente el mismo valor, ni reconocerse
reciprocamente la capacidad de creacion cultural. Se habla de multiculturalidad
cuando la convivencia entre las culturas es, al menos, reciprocamente respetuosa.
La tolerancia es, pues, el concepto clave en entornos multiculturales. Se tolera, es
decir, se soporta la diversidad pero no se la considera una fuente de

enriquecimiento ni se construyen espacios para el didlogo intercultural."

10 Lépez Sanchez Javier (2004) Del Monoculturalismo a la Pluralidad en la Educacion. Elementos para la construccion de
una educacién con enfoque intercultural.. Coordinacién General de Educacion Intercultural Bilingtie. SEP. México
= Lépez Soria, José Ignacio (2006) Universidad y Reconciliacién con la Diversidad Cultural. Ponencia en el seminario
internacional: “Estrategias de inclusién en la educacion superior” 22-23 mayo 2006. Organizacién: Fundacidn Equitas
(Chile) e Instituto de Estudios Peruanos (Peru)
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Interculturalidad

La Interculturalidad — es un proceso de interrelacion que parte de la reflexién en el
reconocimiento de la diversidad y del respeto a las diferencias. Estas relaciones
son complejas y buscan desarrollar negociaciones e intercambios culturales entre

los participantes, Alisina (2006) identifica las siguientes:

- Una interaccion social equitativa entre personas, conocimientos y practicas
diferentes.
- Una interaccion que parte del reconocimiento de las desigualdades sociales,

politicas y de poder.

La interculturalidad aspira a la intensa interaccion entre las culturas a través del
respeto y el reconocimiento; el intercambio de saberes, de experiencias y la
convivencia social. No se trata solamente de reconocer las diferencias, descubrir
o tolerar al otro, reconocer las identidades culturales como estaticas, sino mas

bien apreciar su caracter dinamico y sus diversas dimensiones y expresiones.'?

El concepto de interculturalidad remite esencialmente a un didlogo fecundo y
mutuamente enriquecedor entre culturas diversas. Tres elementos constituyen el
punto de partida: el respeto mutuo, el reconocimiento reciproco de la capacidad de
creacion cultural y la existencia de condiciones de igualdad para el desarrollo de

cada cultura.™
Las Universidades ante el reto de la diversidad cultural

Basicamente las acciones que realizan las Universidades en el mundo con el

propdsito de mejorar las relaciones de comunicacion e integracion entre los

12 Alsina Miguel Rodrigo “La comunicacidn intercultural” en Echavarria Gonzélez (2006) La Interculturalidad: factor para
promover el desarrollo local pp. 23 - 25
= Lépez Soria, José Ignacio (2006) Universidad y Reconciliacidn con la Diversidad Cultural
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diversos grupos culturales que conviven al interior de las mismas se desarrollan a
través de programas académicos y/o culturales, de los cuales se presentan

algunos ejemplos:

Universidad de Santiago de Compostela, Espaina
Internacionalizacion y educaciéon intercultural en la Universidad: un

programa en accion™

El proyecto que se realiza en esta Universidad es un programa estructurado en
dos grandes nucleos en los que confluyen dos de las lineas basicas de la politica

cultural de una universidad, esto es, la formacion y la difusion.

El Programa Formativo - Académico “La Inmigracion y la Representacion de la
Diversidad Cultural desde Galicia”, dirigido exclusivamente a los alumnos
matriculados consta de cinco sesiones en torno a otros tantos centros de interés
cultural, y un eje comun: la posibilidad de su proyeccion transversal e interactiva
en la comunicacion entre los participantes, independientemente del papel a jugar

en cada sesion.

El Programa de Conciertos ‘Las nuevas Tribus Iberoamericanas’, con su epicentro

situado en un ciclo de conciertos didacticos y abierto a toda la comunidad.

Esta modalidad de estrategia intercultural ha resultado atractiva tanto para los
estudiantes como para el publico en general quienes se han beneficiado
aprendiendo juntos la cultura de los otros. El programa aplica para la diversidad de
grupos culturales en la regidn y para los que llegan de otras regiones, cercanas o

lejanas y que aportan diferentes patrones culturales a los existentes en Espaia.

' santos Rego, Miguel A. y Maria del Mar Lorenzo Moledo (2006) “Internacionalizacidn y educacion intercultural en la
Universidad: un programa en accion”
PRAXIS EDUCATIVA ReDIE
Revista Electrénica de la Red Durango de Investigadores Educativos A. C.
Vol. 3, Num. 4; mayo de 2011

14



Universidad Abo Akademi / Finlandia

Curriculo de cruce cultural para las regiones europeas y sus estudiantes'’

En este modelo triadico se distingue entre el caracter universal, como la
predisposicién cultural independiente del ser humano para experimentar el mundo,
la dimension indigena, lo que es prototipico de un grupo cultural (no importa si es
en la organizacion o nacional), pero que no es exclusivo para ese grupo, y la
cultura especifica de lo que es propio a un grupo cultural. A la dimension indigena
se le da un papel fundamental, se considera que se basa principalmente en un
nivel cognitivo y puede ser util en las estrategias de comunicacion especificas.

Con la implementacion de este modelo se pretende lograr que los alumnos

adquieran las siguientes competencias:
Conocimientos 1 5

- La existencia de diferentes perspectivas culturales y sus dimensiones.

- Las principales teorias de la investigacion intercultural y sus exponentes.

- Principales caracteristicas culturales, con referencia a la propia cultura.

- Estructura teorica, general y especifica de la cultura de negocios.

- Comprensién de los conceptos principales, tales como la falsa percepcion, el

choque cultural, etnocentrismo.
Habilidades

- Como evitar los peligros de las generalizaciones y los estereotipos;

- Expectativas mas realistas de las condiciones de otras culturas;

- Aumento de la capacidad para analizar y resolver los dilemas intercultural,

- Una mejor aplicacion de los conceptos relativos a los contactos interculturales.

= Schmidt, Christopher M., (2005) ¢ Necesita la comunicacion intercultural de una teoria de desarrollo?
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Este programa aplica directamente en el curriculo universitario tratando de
cambiar la perspectiva en la forma de entenderse a si mismo y entender al otro. La
propuesta le apuesta a la desaparicidon de las barreras culturales existentes entre
tu cultura y mi cultura, para dar paso al entendimiento de ese espacio cultural

independiente que se pueda entender como nuestra cultura.

Universidad de Granada, Espaina
El desarrollo de competencias interculturales en la formacién inicial de los

futuros psicopedagogos.®

Este modelo de ensenanza de la educacion superior estd basado en las
competencias que deben adquirir los futuros profesionales, con la intencion de
prepararlos para la vida activa, para trabajar en los contextos interculturales que

conforman nuestro sistema educativo actual.

Se pretende que los futuros psicopedagogos y los profesionales de la
orientacion y la educacion de los paises firmantes de los acuerdos sobre la
internacionalizacion de la educacion, adquieran competencias internacionales e

interculturales como las siguientes:

- Actitud para apreciar y atender las diferencias culturales de los estudiantes,
posibilitando la interaccion efectiva con poblaciones diversas.

- Habilidad para usar el nivel apropiado de lenguaje para comunicarse con
colegas o clientes, logrando asi una comunicacién efectiva.

- Conocimiento de informacion actualizada sobre educacion, formacion,
tendencias de empleo, mercado de trabajo y asuntos sociales.

- Sensibilidad social e Intercultural.

i Aguaded Ramirez, Eva M2.(2006) El desarrollo de competencias interculturales en los futuros psicopedagogos.
PRAXIS EDUCATIVA ReDIE
Revista Electrénica de la Red Durango de Investigadores Educativos A. C.
Vol. 3, Num. 4; mayo de 2011

16



- Habilidad para cooperar de manera eficaz con un grupo de profesionales.

Este trabajo es una propuesta resultado de un proyecto de investigacion en el que
se deseaba conocer qué tanto, en el momento actual, los que seran los futuros
psicopedagogos, o profesionales de la educaciéon, consideran que han
desarrollado competencias interculturales suficientes.

Universidad APEC Republica Dominicana

Modelo Conceptual para el Curriculum Internacional®’

La estrategia consiste en integrar la dimensién internacional en el curriculo, para
desarrollar en los estudiantes habilidades para funcionar eficientemente en un
mundo interdependiente y competitivo. Se desarrolla mediante las acciones

siguientes:

- Incluir elementos internacionales en el contenido y método de ensefianza,

favoreciendo la transferencia de mejores practicas.

- Constituir en cada disciplina un comité de profesores de la mas alta formacion,
con experiencia en el extranjero, para dirigir y supervisar los cambios del

curriculo y supervisar su implementacion.

- Promover los estudios comparativos, interdisciplinarios, internacionales e
interculturales y hacer obligatorias las materias de idiomas extranjeros

complementados con el estudio de sus culturas y procesos civilizatorios.

- Invitar a profesores y conferencistas extranjeros y considerar el contenido de
las ponencias como parte integral de los cursos y evaluaciones.

17 Madera, Inmaculada (2005) Un Nuevo Paradigma Educativo: La Internacionalizacion del Curriculum en la Era Global.
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- Establecer, conjuntamente con instituciones extranjeras, programas de estudio,
usando métodos de ensehanza tradicional o por medio de las nuevas

tecnologias. Incluir publicaciones extranjeras en la bibliografia de los cursos.

- Organizar programas y cursos internacionales durante el verano o a lo largo
del ano lectivo. Establecer sistemas para reconocimiento de créditos y

revalidacion de estudios.

Aprovechar en los cursos la presencia de estudiantes extranjeros, international
classroom, o de los nacionales que egresen del extranjero con experiencias que

puedan enriquecer a los estudiantes locales.

Este modelo integra la dimension internacional en el proceso docente educativo:
contenidos y formas de los programas de curso, métodos didacticos, sistemas
evaluativos, investigacion y extension, criterios de calidad, concepto de

13

pertinencia, cobertura y equidad.

A través de la incorporacion de esta dimension en la cultura de las organizaciones
educativas, se pretende formar sujetos capaces de actuar social vy

profesionalmente en un contexto internacional, interdisciplinario y multicultural.

Institucion Universitaria Colombo-Americana en Bogota, Colombia

Competencia intercultural sin la experiencia internacional’®

Desarrollo de un proyecto de adaptacion a una subcultura especifica de un grupo
de estudiantes universitarios, matriculados en el Programa de Pregrado de
Educacion Bilingue.

® Josehpine Ann Taylor y Viviana Morales Henao (2006) Competencia intercultural sin la
experiencia internacional.
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El objetivo es el desarrollo de competencias y habilidades para entender y
adaptarse a la diferencia, las cuales se realizan mediante el aprendizaje de una
lengua extranjera, el conocimiento de las culturas de referencia, asi como las
formas de comunicacion intercultural que se generan en el contacto entre las

culturas.

El Proyecto consta de cuatro tareas: tarea 1: elige la subcultura; tarea 2: la
asunciéon como persona del mundo; tarea 3: ;donde estoy en la escala de
adaptacion?; y, tarea 4: conclusiones finales. Con este proyecto se esperaba que
los estudiantes fueran capaces de combinar la teoria con la experiencia de
aprendizaje, ya que estudiarian su propio proceso de adaptacion a una subcultura
local, para desarrollar estrategias propias para hacer frente a los obstaculos en el
proceso de adaptacion, incluidos los estereotipos y la generalizacion, la confusidn
y la ansiedad.

El resultado de la aplicacion de esta experiencia se consider6 como un éxito en la
adquisiciéon de la competencia intercultural que se vincula a la finalidad y los
objetivos de la interaccidn; Concluyen que el desarrollo de la competencia

intercultural implica normalmente un largo proceso.

Algunas consideraciones en torno a las propuestas universitarias

La forma como las universidades tratan de dar respuesta a este nuevo signo de
los tiempos ha sido diferente en forma pero no en intencion, en la literatura
revisada se ha encontrado que algunas propuestas inciden en la formacion en

competencias interculturales, aunque no todas ellas las reconocen como tales.

En Europa, por ejemplo, donde se construye el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) se estan realizando cambios en la organizacién y planificacion de
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todo el proceso educativo; esos cambios incluyen también nuevas formas de

ensefianza. '°

Se reconoce que hasta el momento, los proyectos y programas de formacion del
profesorado, tanto inicial como continua, no han permitido una adecuada atencién
a la diversidad cultural existente en las aulas; los resultados muestran que el
desarrollo de los programas regulares de formacién docente ya no es suficiente;?
es necesario incluir en ellos el respeto por la diversidad cultural, asi como su
atencion especializada, y se menciona, reiteradamente, la necesidad de redefinir
los curricula universitarios, a fin de adecuar las estrategias de aprendizaje de los
alumnos, junto a las destrezas basicas o fundamentales para garantizar su
preparacion profesional y la competencia civica necesaria para manejar

adecuadamente su vida en la convivencia y el respeto por los otros.
Conclusiones

Entre los programas para el desarrollo de competencias interculturales que
manejan las diferentes universidades aqui presentadas, se encuentran propuestas
que abordan los aspectos teoricos, metodolégicos e instrumentales; enfocados
principalmente en el ambito Sociocultural - Educativo. La mayoria de las
propuestas para el desarrollo de estas competencias son muy generales, podrian
ser aplicadas en cualquier centro educativo, de cualquier nivel y en cualquier
region. Casi quedan en el ambito filos6fico del deber ser y en todas ellas se
expresa el punto de vista del académico o investigador. Poco o casi nada se
expresa la perspectiva del alumno internacional que es el principal sujeto de este

asunto.

Ninguno de estos trabajos se ocupa del aspecto cognitivo, de la forma en que los
individuos aprenden con relacion a las caracteristicas propias del grupo cultural al

1% Aguedad (2006)
20 cfr. Campbell, 2000; Jordan et al., 2004 en Santos Rego, Miguel A. y Maria del Mar Lorenzo Moledo (2006)
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que pertenecen y al desarrollo de competencias interculturales considerando
dichos aspectos; por lo que resultaria interesante explorar este campo de estudio.
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LA PEDAGOGIA DEL SUJETO: UNA BUSQUEDA PERSONAL

Juana Garcia. Profesora de Educacion Primaria por la Escuela Normal del Estado de Durango; Licenciada
en Educacion Primaria por la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango; Licenciada
en Educacion Primaria por la Universidad Pedagogica Nacional Unidad 101; Maestra en Planeacion y
Desarrollo Educativo y Estudiante del Doctorado en Educacion por la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de Durango.

No hay mas que un camino para el progreso en la educacion, como en todas las cosas humanas, y es el de la
ciencia guiada por el amor. Sin ciencia, el amor es impotente; sin amor, la ciencia es destructiva. (Bertrand

Russell, filosofo y matematico britanico. 1872-1970).

Resumen

Cada persona estd impregnada de ciertos codigos que la sociedad ha impreso, como un
sello oculto y a la vez tan intimo que solo, a través de la escritura compartida con otros,
los podemos mostrar. Por tanto, expresarnos es desnudar un poco nuestra alma, en la que
creo, se encuentra la esencia de nuestro ser y al exponerla, surgen las vivencias personales,
donde dejamos asomar el lado humano del docente al evocar y expresar la experiencia
personal, rescatando lo que nos pasa, escribiendo y compartiendo ideas, pensamientos y
sentimientos que permitan, en lo posible, transformar la realidad. Asi lo expresara la

Doctora Messina, si leo escucho mi voz, pero si escribo veo mi pensamiento.

Este texto tiene como proposito el reflexionar sobre mi experiencia docente a partir de una
idea “La pedagogia del sujeto”. Rescatar esta experiencia de vida y compartirla, me ha
permitido reencontrarme, redescubrir el camino y reorientar la brijula en la biisqueda del
reencuentro con el otro Ser humano.

Palabras clave

Experiencia, sujeto, docente, persona, maestro, alumno, individuo, humanidad, condicion

humana, ternura.

Abstract
Each person is imbued with certain codes that the company has printed a label hidden and
yet so intimate that only through shared writing with others, we can display. Therefore, it is

expressing a bit bare our soul, I believe, is the essence of our being and when exposed,
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personal experiences arise, where we poke the human side of teaching to evoke and express
personal experience, extracting happens to us, writing and sharing ideas, thoughts and
feelings that allow, where possible, transform reality. So says Dr. Messina, hear my voice

when I read, but if [ write my thoughts.

This text is intended to reflect on my teaching experience from an idea "The pedagogy of
the subject. " Rescuing this life experience and share it has allowed me to meet again, to
rediscover the path and reorient the compass in search of the encounter with another human
being.

Key words

Experience, subject, teacher, person, teacher, student, individual, humanity, human

condition, tenderness.

Introduccion

Tratando de establecer un dialogo interno que me permita relacionar mi
experiencia docente con los diversos enfoques educativos abordados en el
seminario Teorias de la Educacion Il, al realizar una mirada analitica de
introspeccion, o cémo lo diria flavell, (1987), metacognicién®', la cual permita
reflejar mi experiencia desde la praxis educativa [1] , es que intento descubrir si de
algun modo realicé un artilugio durante el tiempo en el cual me he desempefiado

como docente y que me pudiera sentir satisfecha.

Después de veintisiete afios de servicio y habiendo iniciado mi trabajo docente en

una escuela privada, que me prepar¢ tedrica y practicamente sobre la educacién

21 Con respecto al conocimiento de los propios procesos cognoscitivos, se hace referencia a que el sujeto
conoce sus capacidades, limitaciones y procesos cognoscitivos que estan involucrados en la consecucién de
un objetivo, realizacion de una tarea o solucion de un problema. Dentro de esta categoria Flavell (1987)
distingue tres niveles: conocimientos sobre las personas, sobre las tareas y sobre las estrategias.
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personalizada® a inicios de los afios "80s, por mas de siete afios me desempefié
centrandome en los individuos. Considero que esta experiencia fue la clave para
reconocer en mis alumnos a las personas, mas que a los sujetos y entender que
mis estudiantes requieren de una educacion sustentada en ideas pedagogicas
acorde a las necesidades humanas y a las condiciones del hombre en la sociedad
[2]. A partir de entonces, ¢qué he cambiado? y scomo ha sido mi desempefio

docente durante los siguientes afios?

En busqueda de la humanidad, una experiencia propia

Tal vez no he sido la mejor docente, porque considero que cada alumno requiere
de algun tipo de maestro especifico, en un tiempo o momento determinados para
aprender, pero de algo estoy segura, mis alumnos, han sido para mi, mis mejores

maestros. Al respecto Messina Graciela (2010), sefiala: “...desde el principio
disfruté ensefiando, me dediqué a aprender antes que a ensefiar’. Algo similar

ocurrié en mi interior.

En este sentido, puedo expresar que muchas han sido las generaciones de
estudiantes (nifios, jovenes y adultos) a la que he tenido la oportunidad de
acompanar en la busqueda del conocimiento. Ya que en cada uno de ellos, la
pedagogia se reinventa. La indagacion surge y el maestro investigador, del cual
habla Messina (2010), ... no desde la practica o desde la metodologia de la
investigacion, sino desde un lugar donde la teoria y la practica se integra y
dialoga, donde se hacen presentes la filosofia de la educacion, la sociologia, la
semiologia, la sistematizacion educativa...[3]. Yo agregaria, donde surge como
por arte de magia, esa creatividad e iniciativa al redisefiar sus planes y programas,
reestructurar las actividades haciéndolas acordes a las necesidades de sus
estudiantes, tratando de relacionar la educacién y la politica, con el arte y la

cultura.

22 Entendida esta como una manera de concebir el proceso educativo que busca la formacion de la persona,
centrandose en concebir al alumno mismo como el agente principal de su formacién para la vida en sociedad.
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Lo malo, es que ocurre sin darnos cuenta, y cuando lo hacemos consciente,
identificamos que para cada nifio, joven o adulto, el maestro es y actua de manera
diferente, asi nos lo hacen notar cuando hemos sido evaluados por los alumnos de
un Mismo grupo en una misma asignatura, bajo las mismas condiciones tiempo y
espacio, y las respuestas, en ocasiones, tan contrastantes entre ellos, de
concebirnos es, de que tal vez, y no la unica explicacion que he encontrado... nos
perciben de diferentes maneras. Cada estudiante tiene su propia mirada, su
opinion al respecto. Su propia valoracion por el simple hecho de ser individuos
diferentes. Sus expresiones, las considero, resultado de su propia personalidad,
desde su propia humanidad, desde su propio contexto, desde su propia

experiencia de aprendizaje.

Lo siguiente lo expreso con profunda honestidad, aceptando que lo que he
proyectado lo he realizado con la mejor intencion, de servir, mas que imponer o

dirigir.

Bajo la actual mirada de quien fui y me desempeié, hace ya algunos ayeres, en
un contexto y un mundo muy diferente del actual, al exponer mis conocimientos
ante estas nuevas generaciones de jovenes, futuros docentes, he experimentado
cambios significativos en su manera de ser, actuar y de aprender. Considero su
evolucion se debe en parte a la exposicion e influencia del contexto por demas
plagado de informacion y comunicacién, la cual Baudrillard, Jean (1987), expresa
que el mundo contemporaneo se desmaterializa de la realidad y el hombre ya no
se dirige hacia la naturaleza sino hacia las pantallas de television; la comunicacién
se ha convertido en un fin en si misma, donde el exceso de informacion dificulta la
busqueda del sentido por una ideologia centrada en el éxtasis de la comunicacion
y subraya, ya no estamos en el drama de la alienacion, sino en el éxtasis de la

comunicacion [4].
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Tanta informacion considero, ha llegado a ser enajenante y prejuiciosa por la
vertiginosidad en que avanza y se posiciona de forma tan facilita en los hogares y
mentes de todos los individuos, a quienes subrayo, seran educados por nuestros
futuros maestros. Pero... ;coémo abatir lo que considero una amenaza, si no se
tiene el cuidado o la madurez para controlar o dosificar la informacion que resulte
fuera de si o sin sentido?  Como preparar a los futuros docentes a enfrentar este

fendmeno social que se avizora problematico con los nifios a quienes guiaran?

La propuesta

Una pedagogia que retorne al humanismo, en la busqueda de la esencia del ser
humano como persona, como individuo, del ser racional por excelencia. Una

pedagogia del sujeto.

En la busqueda de alguna definicion que me permita entender... jquién es ese
sujeto al que se pretende ensefar? y ;qué es lo que hay que ensefiar?, encuentro
la indagacién del tipo ideal deseado por la sociedad que define Max Weber, al
precisar el tipo de dominacion que ejerce o puede ejercer el maestro al tratar de
transmitir, de influir o persuadir en el otro (sujeto), en esa relacion disciplinaria del
que ensefa y el que aprende, en esa tipologia sociolégica de los objetivos vy
medios pedagdgicos, segun su teoria de las formas de dominacion basadas en la
legitimidad. En las que caben todo tipo de sociedades, las pasadas y las futuras
asi como las actuales. Por lo que considero, su postura sigue siendo vigente y
estas son; la legal, la tradicional y la carismatica. De ellas deseo resaltar la
estructura carismatica de la dominacion, la cual: En palabras de Weber, “es el
poder revolucionario especificamente creador de la historia” Weber, 1964:853 El

subrayado es de Weber. Con ello se pretendia, despertar cualidades particulares
en los joévenes [5]. También define la educacion racional, cuya meta es la
instruccion especializada, funcional y util en una sociedad moderna como la

nuestra, capitalista por excelencia, con una preparacion tecnolégica a expensas

PRAXIS EDUCATIVA ReDIE
Revista Electrénica de la Red Durango de Investigadores Educativos A. C.
Vol. 3, Num. 4; mayo de 2011

27



de la cultura humanistica. La cual retrata la situacion actual de manera casi

profética.

Pero... jQué es eso de la pedagogia del sujeto?

Ya no como docentes reproductores de teorias (que ese ha sido nuestro papel de
pedagogos por anos), sino como constructores. Creando, construyendo nuevas
formas de ser y actuar, centradas en el reconocimiento del otro como sujeto. La
clave nos la proporciona Savater, Fernando, (2000). Su propuesta: FABRICAR
HUMANIDAD, naciendo desde el utero social, desarrollando las posibilidades de
humanizarnos, desplegando el pensamiento simbdlico, la palabra. Es decir, esas
cosas que nos dan los demas. La humanidad nos la damos unos a otros y la
recibimos unos de otros. Nadie se hace humano solo. Y yo creo que ése, es y
debe ser el fundamento de nuestra educacion mexicana. Solo el contacto, el

contagio con otros seres humanos, nos hace humanos. [6]

Coincido con su propuesta, la cual resulta paralela a la Pedagogia de la Ternura,
Aprender la condicién humana desde la alegria, la amistad, el amor y la fidelidad
hechos ternura. Surgida en Peru a partir del desdibujamiento de la identidad, como
una forma de empobrecimiento como factor de deshumanizacion, como secuela
de una manera de estandarizar mentes, o de querer nivelar o cortar con el mismo
rasero todas las culturas, todas las mentalidades, el pretender imponer la tirania
de una cosmovisidén como la verdadera, la correcta, la moderna. [7] Y... ¢para
qué esperar a experimentar una situacion social como la vivida en Peru?
Incluyamos en nuestro diario hacer, un poco de humanismo en todas y cada una
de las acciones que emprendamos con nuestros semejantes, con nuestros
alumnos, buscando la armonia. Una pedagogia que reconozca al sujeto no como
mero discurso sobre codmo educar a un <<simple>> sujeto, sino que se reconozca
a ese sujeto como la persona, el individuo, el ser humano en toda la extension de

la palabra, lo que Edgar Morin llama el ajuste de trinidades humanas. [8]
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A manera de cierre...

Termino citando a Savater, (2000). Hay que crear personas que tengan el orgullo
de ser persuadibles, de ser capaces de ser persuadidas por otras y, a la vez, de
explicar y persuadir a los demas. Eso creo que —aunque no es tan facil- es una de
las bases de la educacion humana y, sobre todo, de la educacion humana
democratica. Manejado el término no como una debilidad, sino como la fortaleza

qgue nos brinda la posibilidad de re- conocer-nos.
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EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO PARA UNA MEJOR
EDUCACION

Joel Pérez Barron. Licenciado en Educacion Fisica y Deporte. Maestria en Psicologia Educativa con Vision
Humanista del Instituto ISPAME. Correo-e:

RESUMEN

El presente trabajo expone a usted una informacion breve acerca del desarrollo e
importancia del aprendizaje significativo en la educacion del alumno, su
importancia, su funcionalidad y los roles que desemperfian el educando y
educador, para modificar o crear una conducta relevante en la vida del individuo.

Palabras clave: aprendizaje significativo, educacion, conducta.

ABSTRACT

This paper presents to you a brief information about the development and
importance of meaningful learning in the student's education, its importance,
functionality and the roles of learner and educator, to modify or create a relevant
conduct in the individual's life.

Key words: meaningful learning, education, behavior.

INTRODUCCION

La educacion es el proceso por el cual le son transmitidos al individuo los
conocimientos, actitudes y valores que le permiten integrarse en la sociedad y
transformen su conducta. Este proceso, que se inicia en la familia, afecta tanto a
los aspectos fisicos como a los emocionales y morales; se prolonga a lo largo de

toda la existencia humana.
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Para lograr este proceso se necesita producir un aprendizaje significativo, de

manera que el individuo logre un desarrollo arménico y competente.

En la década de los 70’s, las propuestas de Bruner sobre por
Descubrimiento estaban tomando . En ese momento, las escuelas buscaban
que los construyeran su a través del descubrimiento de
contenidos.

Ausubel considera que el aprendizaje por descubrimiento no debe ser presentado
como opuesto al aprendizaje por (recepcidn), ya que éste puede ser
igual de eficaz. Asi, el aprendizaje escolar puede darse por recepcion o por
descubrimiento, como de , logrando un aprendizaje

significativo o memoristico y repetitivo.

De acuerdo al , los nuevos conocimientos se incorporan
en forma sustantiva en la cognitiva del alumno. Esto se logra cuando el
estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos;
pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le

esta mostrando.

EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Aprender significa adquirir informacién, retenerla y recuperarla en un momento
dado. Cuando en el aula se logran aprendizajes significativos, los alumnos han
adquirido los contenidos porque pudieron entender la informacidén que se les ha
presentado al tener conocimientos previos suficientes y adecuados. Las relaciones
permiten el recuerdo, lo que no se relaciona no se aprende verdaderamente; pasa

desapercibido o se olvida.

La memorizacion comprensiva es el resultado del aprendizaje significativo; este

aprendizaje supone una red de relaciones que facilita el recuerdo.
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Las nuevas ideas se construyen sobre otras anteriores y los contenidos se

entienden por su relacidén con otros contenidos.

David Ausubel, Joseph Novak y Helen Hanesian, especialistas en psicologia de la
educacion en la Universidad de Cornell, han disefiado |la teoria del aprendizaje
significativo, el primer modelo sistematico de aprendizaje cognitivo, segun la cual
para aprender es necesario relacionar los nuevos aprendizajes a partir de las
ideas previas del alumno. Debe quedar claro desde este primer momento en
nuestra explicaciéon del aprendizaje significativo que el aprendizaje de nuevo
conocimiento depende de lo que ya se sabe, o dicho de otra forma, se comienza a
construir el nuevo conocimiento a través de conceptos que ya se poseen.
Aprendemos por la construccion de redes de conceptos, agregandoles nuevos

conceptos (mapas de conceptos/mapas conceptuales).

TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

* Aprendizaje de representaciones: es cuando el nifio adquiere el vocabulario.
Primero aprende palabras que representan objetos reales que tienen
significado para él. Sin embargo no los identifica como categorias.

* Aprendizaje de conceptos: el nifio, a partir de experiencias concretas,
comprende que la palabra “mama” puede usarse también por otras personas
refiriéndose a sus madres. También se presenta cuando los nifios en edad
preescolar se someten a contextos de aprendizaje por recepcion o por
descubrimiento y comprenden conceptos abstractos como “gobierno”, “pais”,

“mamifero”.

* Aprendizaje de proposiciones: cuando conoce el significado de los
conceptos, puede formar frases que contengan dos o mas conceptos en donde
afirme o niegue algo. Asi un concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su

estructura cognitiva con los conocimientos previos.
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Esta asimilacion se da en los siguientes pasos:

* Por diferenciacion progresiva: cuando el concepto nuevo se subordina a

conceptos mas inclusores que el alumno ya conocia.

* Por reconciliacion integradora: cuando el concepto nuevo es de mayor grado

de inclusién que los conceptos que el alumno ya conocia.

* Por combinacion: cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que los

conocidos.

Ausubel concibe los conocimientos previos del alumno en términos de esquemas
de conocimiento, los cuales consisten en la representacion que posee una
persona en un momento determinado de su historia sobre una parcela de la
realidad. Estos esquemas incluyen varios tipos de conocimiento sobre la realidad,
como son: los hechos, sucesos, experiencias, anécdotas personales, actitudes,

normas, etc.

FUNCIONALIDAD DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Los conocimientos aprendidos significativamente son funcionales, es decir que se
pueden aplicar en situaciones distintas a aquellas en las que se han aprendido. La
aplicacion no es solo la utilizacion de lo aprendido, también supone el

enriquecimiento de lo que se sabe.

En todo proceso de ensefianza y de aprendizaje intencional es imprescindible
valorar si se han logrado los aprendizajes previstos. Comprobar que los
contenidos se aplican en otros contextos es el mejor indicador de que estos han

sido adquiridos.
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PAPEL DEL DOCENTE DENTRO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es presentar el material que contiene la informacion de una forma logica y
jerarquica, siempre teniendo en cuenta que no debe tomarse en cuenta solo el
contenido, sino la forma en que se va a presentar a los alumnos; la motivacion
debe tomarse en cuenta como un factor fundamental para que el alumno logre
interesarse por aprender, puesto que un ambiente favorable y una buena relacién
maestro- alumno, contribuye a que el proceso de aprendizaje sea mas sencillo y
con mejores resultados, lo que puede alcanzarse con la utilizacion de ejemplos
para ensefar los conceptos e informacion. Por consiguiente, el aprendizaje
significativo es importante en el salon de clases porque fomenta la actitud reflexiva
y critica del alumno a quien le corresponde encargarse de establecer las
relaciones entre la estructura cognitiva y el nuevo conocimiento al que se esta
enfrentando, esto con la finalidad de lograr una mejor comprensién y si esta teoria

se aplica de manera correcta, pueden alcanzarse los objetivos deseados.

Situando el significado del Aprendizaje Significativo en el aula, en determinado
momento cada maestro lleva a cabo procesos de este tipo de aprendizaje con sus
alumnos y por lo general desconoce el significado de éste. Es importante que el
maestro sea consciente de las consecuencias pedagogicas que puede tener, pues
por medio de este aprendizaje puede llegarse a conocer la estructura cognitiva
que posee el alumno y de esa forma introducir algunos elementos que le permitan
al estudiante darle un significado y sentido al contenido que se le presente, para
que de manera posterior éste pueda hacer conexiones y relaciones con otras

informaciones a las que pueda estar expuesto.

Para lograr que el aprendizaje sea verdaderamente significativo, debe elegirse un
meétodo correcto para impartir la clase.
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PAPEL DEL ALUMNO DENTRO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La predisposicion que tiene el alumno en el proceso y la construccion de
significados depende las motivaciones e intereses que tenga, sin embargo al que
aprende le corresponde asumir una actitud critica dentro de ese proceso cognitivo
para que sea capaz de analizar, desde distintas perspectivas los materiales que se
le presentan para lograr un trabajo activo y pueda atribuir significados.

Modelo pedagégico centrado en el
aprendizaje

El Profesor El Alumno

Disena Realiza actividades
actividades de
aprendizaje

Ensefna a || Construye su
aprender propio aprendizaje
Evalua Se autoevalua

CONCLUSIONES

El aprendizaje en la educacion tiene que ser de caracter significativo para que el
conocimiento que se adquiere tenga trascendencia en la vida del individuo, ya que
este implica la asociacion de conocimientos previos con la experiencia o el
concepto del presente y como producto la aplicacion de este ante una situacion o
accion futura como respuesta al estimulo del medio externo, por lo que es de vital
importancia la correcta participacién del educador por medio de la planeacion de

estrategias que permitan al alumno crear su conocimiento y la disposicion del
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educando para la correcta asimilacion del nuevo aprendizaje y asi este tenga

relevancia en su vida.
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APRENDIZAJE SITUADO EN EL SALON DE CLASE
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Abstract

This paper refers to proposals that educational researchers have made on learning
throughout life, with special emphasis on situated cognition paradigm in the position which
recognizes the classroom as a space where they can achieve significant learning and
transferable to its application in solving problems that arise in everyday life, specifically on
the contributions of this paradigm in the development of competences for performance in
the workplace. Because so far, this educational challenge remains elusive, it has questioned
the role played by educational institutions, especially educational practices of teachers
directly responsible for teaching in the classroom.

Keywords

Situated cognition, learning throughout life, experiential learning, occupational

competence.

Resumen

En este trabajo se presentan las propuestas que los investigadores de la educacion han
realizado sobre el aprendizaje a lo largo de la vida, haciendo énfasis especial en el
paradigma de la cognicion situada en la postura donde se reconoce al aula como un espacio
en el que pueden lograrse aprendizajes significativos y transferibles a su aplicacion en la
resolucion de problemas que se presenten en la vida cotidiana, especificamente en los
aportes de este paradigma en el desarrollo de la competencia para el desempefio en el
campo laboral. Dado que hasta el momento este reto educativo sigue sin lograrse, se
cuestiona el papel representado por las instituciones escolares, especialmente las practicas
educativas de los docentes, responsables directos de la ensenanza en las aulas.

Palabras clave: cognicién situada, aprendizaje a lo largo de la vida, aprendizaje

experiencial, competencia laboral.
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Entre los retos de la educacién superior planteados por la UNESCO para la
educacion del Siglo XXI se encuentra la formacién de profesionales que puedan
insertarse con facilidad en el campo laboral y como una alternativa para lograrlo, la
innovacion de los métodos didacticos empleando sistemas flexibles de educacion
y formacion permanente, (formacién a lo largo de la vida), presenciales y a
distancia, que incorporen el aprendizaje colaborativo, individualizado y el
autoaprendizaje,® esto puede aplicarse en todos los niveles educativos,
entendiendo que los conocimientos adquiridos en la escuela deberan ser utiles

para la vida y el trabajo, y no solo para la aprobacién de los cursos académicos.

La preocupacion expresada por la UNESCO no es reciente y ha llevado a los
investigadores, tradicionalmente enfocados en los supuestos y principios basicos
de la educacion, a dar un giro hacia el interés en las practicas escolares y lo que
sucede en el aula.®* Los resultados de sus trabajos se presentan en teorias o
paradigmas que tratan de dar explicaciones sobre como los estudiantes aprenden
de mejor manera y como pueden aplicar los conocimientos adquiridos en la
escuela a la resolucion de los problemas que se les presentan en la vida diaria; asi
mismo han comenzado a considerar la importancia de las interacciones sociales

entre las personas actuando en un mundo social.?®

Entre las principales aportaciones sobre el aprendizaje como proceso a lo largo de
la vida, realizadas desde diferentes disciplinas como la filosofia, la psicologia
social, la sociologia de la educacion, la antropologia educativa y mas
recientemente, las ciencias cognitivas, de manera general podrian considerarse

dos vertientes: el aprendizaje por experiencia y el aprendizaje situado, aunque no

23 UNESCO La educacion superior en el siglo XXI: Vision y accion. 9 de octubre de 1998 en Declaracion Mundial sobre la
Educacion Superior .
24 Coll, Salvador, César. “¢Qué es el constructivismo?”, ed. Magisterio: Argentina; Colecciéon Magisterio Uno, 1997. 164
pp.
| lamas Rojas, Héctor. “Aprendizaje situado: la dimension social del conocimiento”. Articulo publicado en Academia
Peruana de Psicologia, 2010. .org/.../index.php?...
PRAXIS EDUCATIVA ReDIE
Revista Electrénica de la Red Durango de Investigadores Educativos A. C.
Vol. 3, Num. 4; mayo de 2011

39



hay gran diferencia entre ellas, ya que la experiencia se adquiere en la practica
realizada en los contextos reales o simulados del aprendizaje.

En la primera vertiente se encuentra el aprendizaje por experiencia, que se
caracteriza por la participacion activa de los estudiantes en su proceso de
construccion de significados y en su propio desarrollo intelectual, lo que ocurre

generalmente fuera del salén de clase tradicional;®

se reconocen los trabajos de
David Kolb como el educador contemporaneo mas cercanamente asociado con el
aprendizaje experiencial, quién a su vez admite que sus ideas se fundamentan en
la tesis de Vygotsky cuando asienta que: “el aprendizaje por experiencia es el
proceso por el cual el desarrollo humano tiene Iugar”,27 asi como la influencia de
otros pensadores como Dewey quien desde la perspectiva filosofica del
pragmatismo sostenia que es fundamental tener una percepcion clara y profunda
sobre las contribuciones del aprendizaje experiencial a la educacion;?®  Kurt
Lewin, desde la perspectiva fenomenologica de la psicologia de la Gestalt, con sus
aportaciones sobre dinamica de grupos y la metodologia de investigacion accion,
contribuy6 al descubrimiento de que “el aprendizaje se facilita mejor en el contexto
de la experiencia concreta y el desarrollo analitico”, y Piaget, desde una

perspectiva racionalista.?

La segunda vertiente, el paradigma de la cognicién situada, destaca la
importancia de la actividad, el contexto, la cultura, la mediacion, la construccion
conjunta de significados y los mecanismos de participacion guiada,® al igual que
el aprendizaje experiencial, toma como punto principal de referencia los trabajos

de Vygotsky; de Dewey, con su aprendizaje por experiencia; Freire, quien va mas

26 Kemp, Sthephen. “Situated Learning: Optimizing Experiential Learning through god — given Learning Community”. CEJ:
Series 3, Vol. 7 no. 1, 2010
& Kolb, 1984, en Kemp, Sthephen. “Situated Learning: Optimizing Experiential Learning through god — given Learning
Community”. CEJ: Series 3, Vol. 7 no. 1, 2010
28 Dewey, J. “Experience and Education”, New York: Collier Books. 1938 (Collier edition first published 1963)
2 Kemp, Sthephen “Situated Learning: Optimizing Experiential Learning through god — given Learning Community”. CEJ:
Series 3, Vol. 7 no. 1, 2010
* Bgez Soto, L . “Competencias, Aprendizaje significativo y Aprendizaje situado”. Eduteka Fundacidn Piedrahitia.
Tomado de Internet Junio de 2010
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alla de las ideas de Dewey y otros pensadores, entendiendo al aprendizaje
situado como un aprendizaje colaborativo, activo, orientado a la comunidad y
vinculado a la cultura de los estudiantes.®’ En esta misma linea, Llamas Rojas
menciona también los trabajos de otros autores como Leontiev (1978) y Luria
(1987) y mas recientemente, las aportaciones de Rogoff (1993), Lave (1997),
Bereiter (1997), Engestrom y Cole (1997) y de Wenger (2001). Estos autores
coinciden en entender al aprendizaje como una actividad situada en el contexto
que le da significatividad y la dota de inteligibilidad, puesto que toda adquisicién de

conocimiento esta contextualizada en algun tipo de actividad social.*?

Diaz Barriga, F. dice que los tedricos de la cognicion situada desarrollan sus
trabajos desde la premisa de que el conocimiento es situado porque es parte y
producto de la actividad, el contexto y la cultura en el que se desarrolla y utiliza;
por lo tanto, segun esta autora, su emergencia esta en oposicion directa a la vision
de ciertos enfoques de la psicologia cognitiva y a incontables practicas escolares
donde se asume (explicita e implicitamente) que el conocimiento puede abstraerse
de las situaciones y el contexto donde se aprende y emplea.®® Esta forma de
entender al conocimiento, como intransferible del contexto escolar a la practica de
la vida cotidiana, deja al paradigma de la cognicién situada sin la posibilidad de ser
aplicado en los contextos escolares, que son el espacio donde mayormente

transcurre el tiempo de formacién académica de los estudiantes.

Desde una postura no tan radical como la mencionada anteriormente, con relaciéon
al aprendizaje situado, Etienne Wenger y Jean Lave, colaboradora de este autor,
suponen que el aprendizaje es social y que en gran medida depende de nuestra
experiencia de participacion en la vida diaria; con este pensamiento desarrollaron

su modelo de aprendizaje situado proponiendo que el aprendizaje involucra al

= Kemp, Sthephen. “Situated Learning: Optimizing Experiential Learning through god — given Learning Community”. CEJ:
Series 3, Vol. 7 no. 1, 2010
2 llamas Rojas, Héctor. “Aprendizaje situado: la dimension social del conocimiento”. Articulo publicado en Academia
Peruana de Psicologia, 2010 .org/.../index.php?...
** Diaz Barriga, F. “Cognicion situada y estrategias para el aprendizaje significativo”. Revista Electréonica de Investigacion
Educativa, 5 (2) 2003 en
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proceso de comprometerse en una “‘comunidad de practica” y argumentan que las
comunidades de practica estan en todas partes y que todos estamos de alguna
forma involucrados en un numero de ellas, como pueden ser: el trabajo, la

escuela, el hogar o en otros lugares de interés civico o de entretenimiento.>

En esta misma linea, Kemp enfatiza en la posibilidad de la adecuacion de los
contextos (como lo puede ser el aula) para el aprendizaje, dice que la cognicidn
situada ofrece esta posibilidad ya que es un aprendizaje activo donde los
estudiantes tienen oportunidad de tomar sus propias decisiones sobre cémo

aplicar los conocimientos en la practica.>

En cuanto a la aplicacién de esta paradigma en el aula, Baez Soto sefala que
para el docente frente a grupo, el reto del aprendizaje situado consiste en su
habilidad para el manejo de metodologias y estrategias que apoyen el trabajo
colaborativo (entre pares) de los estudiantes y logren relacionar sus conocimientos
previos, lo que ya saben, con lo que estan aprendiendo; la interaccion social
favorece la formacién de competencias mediante la creacion de conflictos
cognitivos que producen un cambio conceptual; por otra parte, el intercambio de
informacion entre companeros de diferentes niveles de conocimiento induce a una
modificacion de los esquemas del individuo lo que también favorece el desarrollo
de competencias y el logro de aprendizajes significativos en los alumnos,
generando una mejora en las condiciones motivacionales de la instruccion; “en
definitiva, existe un efecto de la interaccion y el contexto social sobre el

mecanismo de cambio y aprendizaje individual”.*

24 Wenger, Etienne , “Communities of practice. A brief introduction”. Communities of practice 2007.

[

5 Kemp, Sthephen. “Situated Learning: Optimizing Experiential Learning through god — given Learning Community”. CEJ:
Series 3, Vol. 7 no. 1, 2010

% B3ez Soto, L “Competencias, Aprendizaje significativo y Aprendizaje situado”. Eduteka Fundacién Piedrahitia. 2008
www.blogger.com/feeds/176963057677162686/.../default
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De tomar estas afirmaciones como una posibilidad para su aplicacion en el aula,
se modificaria radicalmente la organizacion que actualmente se tiene de la
educacion escolarizada a formas mas abiertas e incluyentes, donde los
estudiantes pudieran integrarse a grupos sin la necesidad de cubrir requisitos
como edad, créditos y tiempo, por ejemplo.

Un intento por mejorar la calidad de la educacion en México y lograr la utilidad
practica de los conocimientos que se adquieren en la escuela, lo representa la
Reforma Integral de la Educacion basica (RIEB) que ha iniciado su aplicacién a
partir del ciclo escolar 2009 — 2010, en escuelas piloto de todo el pais; esta
Reforma presenta entre sus métodos de ensefianza el trabajo colaborativo en
grupos o equipos de trabajo, el de proyectos, y el orientado a la resolucion de
problemas. Estas formas de trabajo tienen caracteristicas similares a la propuesta
del aprendizaje situado, ademas que se adapta muy bien a las metas de
transferencia del aprendizaje, dado que en ellas se aplican procesos de analisis,

sintesis, aplicacion, relaciones y vinculaciones.

El paradigma de la cognicion situada asume diferentes formas y nombres
directamente vinculados con conceptos como aprendizaje situado, participacion

periférica legitima, aprendizaje cognitivo o aprendizaje artesanal,®

aunque en la
practica se les use indistintamente, no son exactamente lo mismo. Por ejemplo: al
aprendizaje artesanal se le entiende como aquél donde los jovenes y nifios van
aprendiendo de sus padres, tios o abuelos. El concepto “artesanal” se ha
empleado recientemente para nombrar algunos dispositivos de aprendizaje como
los modelos artesanales de simulacion, que son aparatos sencillos y de bajo costo
que pueden ser utilizados en cualquier sitio para la instauracion en la practica de

conocimientos complicados cuyo aprendizaje requiere mucho entrenamiento®

* Diaz Barriga, F. “Cognicion situada y estrategias para el aprendizaje significativo”. Revista Electréonica de Investigacion
Educativa, 5 (2) 2003 en
* Como la laparoscopia. Los modelos artesanales de simulacion representan un nuevo abordaje para la cirugia uroldgica
donde el tiempo empleado en la curva de aprendizaje sigue siendo realmente largo y las maneras de entrenamiento
escasas. (Lopes, Ramirez & Cerda, 2006).
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En cuanto al concepto de participacion periférica legitima, Antoni Garrido realiza
una investigacion etnografica de una comunidad virtual, fundamentada en la teoria
del aprendizaje social Vigotskyana, a partir de un analisis de las comunidades de
practica propuestas por Wegner. Establece una diferencia entre lo que es
comunidad de practica y participacion periférica legitima, diciendo que la primera
“se define a si misma a lo largo de tres dimensiones: su empresa conjunta es
compartida y continuamente renegociada por sus miembros, el compromiso mutuo
que une a sus miembros juntos en una entidad social, y el repertorio compartido
de recursos comunes (rutinas, sensibilidades, artefactos, vocabulario, estilos...)
que los miembros han desarrollado a lo largo del tiempo”;®® y a la segunda,
participacion periférica legitima la define como al proceso por medio del cual el
aprendizaje implica participacion en una comunidad y deja de ser individual para
convertirse en un proceso de participacion social que la naturaleza de la situacion

impacta significativamente.*°

Baez Soto relaciona el aprendizaje situado con la formacion de competencias,
como una alternativa educativa que potencia la aplicacidon de conocimientos y
favorece la autorregulacion y el facultamiento como estrategias motivacionales del
proceso educativo. Las competencias se enfocan en el saber cdmo conocer vy
comprender (conocimiento teérico de un campo académico), saber como actuar
(la aplicacion practica y operativa del conocimiento a ciertas situaciones) saber
coémo ser (los valores como parte integrante de la forma de percibir a los otros y
vivir en un contexto social). Las competencias representan una combinacion de
aspectos que describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona es
capaz de desempefiarlos.*’

2 (Wegner, Etienne. “Comunidades de practica: aprendizaje, significado e identidad”. Paidos.
Garrido, Antoni (2003) El aprendizaje como identidad de participacién en la practica de una comunidad virtual.
Trabajo publicado en UOC. IN3 http://www.uoc.edu/in3/dt/20088/20088.pdf
*1 Baez Soto, L. “Competencias, Aprendizaje significativo y Aprendizaje situado”. Eduteka Fundacién Piedrahitia. 2008.
www.blogger.com/feeds/176963057677162686/.../default
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Conclusion

Considerando los cambios vertiginosos que caracterizan la actual sociedad, es
muy posible que en no mucho tiempo se vea sustancialmente modificado el
concepto de escuela tal y como lo concebimos hoy, sin embargo mientras eso
sucede, la realidad es que las escuelas existen y siguen siendo los principales
espacios de formacién de las nuevas generaciones, es asi que nuestros esfuerzos
deben encaminarse a encontrar la manera de hacer mas eficiente el trabajo que
en ellas sucede, aplicando los resultados de las investigaciones realizadas por los
tedricos de las diferentes disciplinas del aprendizaje. Dado que el paradigma de la
cognicion situada es una de las tendencias educativas actuales mas aceptadas
por los estudiosos de la educacién,** seria conveniente encontrar su aplicacion
practica en el aula y de relacionarlo con la formacion en competencias,
entendiendo a las competencias como un saber hacer en un contexto y a la
cognicion situada como una estrategia que favorece la adquisicion de
conocimientos y habilidades en el contexto que se aplica a situaciones cotidianas
reales; de esta forma se contribuira a la adquisicion de aprendizajes para la vida.
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BULLYING COMO MIEDO AL CONOCIMIENTO

Miguel Angel Navarrete Flores. Candidato a Doctor en Filosofia UNAM. Maestria en Educacién Campo
Practica Educativa. Universidad Pedagogica de Durango.

Resumen

Este estudio parte de la preocupacion de la problematica que se da entre los
estudiantes recién ingresados a la universidad en relacion al bullying en contra del
conocimiento, es decir, cuando el profesor acuerda llevar a cabo las actividades
académicas destinadas a la obtencién de algun conocimiento, por lo regular
algunos estudiantes bloquean, agreden, intimidan, maltratan a los estudiantes que
estan dispuestos a realizar estas actividades con el fin de hacer que dejen de
responsabilizarse de su trabajo académico. Estos estudiantes portan experiencias,
habitos y costumbres de estudio que los predisponen a esta resistencia contra el
conocimiento agrediendo a sus compafieros que si quieren trabajar. Se hizo una
exploracion no experimental en un solo momento de un grupo de primer semestre
de la universidad. Se hizo una medicion porcentual a partir de un cuestionario de
11 items aplicado a los 29 alumnos, con resultados del 31.3 %, 44.8 % y 23.9 %,
el primero a favor de la manifestacion del bullying en cuestion, el segundo que se
manifiesta de manera minima, y el tercero que no se manifiesta. Paralelamente se
explora también la percepcion y la disposicidn que los estudiantes tienen de sus
propios estudios universitarios.

Palabras claves

Bullying, miedo, conocimiento.

Abstract

This study is the concern of the problem that occurs among students newly
admitted to the university in relation to bullying against the knowledge, that is,
when the teacher agrees to undertake academic activities designed to obtain some
knowledge some students usually block, attack, intimidate, beat students who are
willing to perform such activities to stop them accountable for their academic work.

These students carry experiences, habits and study habits that predispose them to
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this resistance against the knowledge assaulting his colleagues that if they want to
work. It was an experimental exploration is not a single moment of a group of first
semester of college. Percentage measurement was made from a 11-item
questionnaire applied to 29 students, with results of 31.3%, 44.8% and 23.9%, the
first for the manifestation of bullying in question, the second manifests itself
minimum, and the third is not present. In parallel, also explores the perception and
the provision that students have their own college.

Key Words: Bullying, fear, knowledge

Introduccion

El problema del bullying afortunadamente va siendo una cuestion que en las
escuelas y en las universidades del pais se esta tomando en cuenta, tanto los
maestros como autoridades educativas y los padres de familia toman conciencia
de que es un problema grave que hay que enfrentar, puesto que se habia visto

como algo consubstancial a la vida escolar y aulica.

Con el término bullying se sefala un problema o fendmeno peculiar, caracteristico
y muy propio de escuelas y universidades, que consiste en agresiones, insultos,
intimidaciones con un sentido de humillacion o vejatorio (Olweus, 2006), que se
dan entre los alumnos; este tipo de agresiones que los alumnos de escuelas y
universidades se infringen entre si, son de gran variedad y modalidad. El bullying
lo constituyen aquellas agresiones que son actitudes o situaciones graves,
dafinas, perjudiciales, y que pueden tener una incidencia y permanencia por un
tiempo suficiente para generar dafo, que puede ser moral, social, psicologico y
fisico entre victima y victimario. Los profesores en ocasiones observan sin
distinguir y diferenciar estas actitudes o situaciones sin saber que hacer o como
actuar, dejando que ocurra este tipo de cosas con lo que se afecta la actividad

PRAXIS EDUCATIVA ReDIE
Revista Electrénica de la Red Durango de Investigadores Educativos A. C.
Vol. 3, Num. 4; mayo de 2011

48



académica dentro del grupo. No existe una cultura de la no agresion y de la
convivencia pacifica dentro de las escuelas para prevenir las actitudes vy
situaciones de bullying o, en su caso, para restituir un dafio o una afectacion que

un estudiante haya infringido a otro.

El problema que sobre el bullying investigo es el que se manifiesta o se expresa
contra el conocimiento cuando se ve que estudiantes responsables, que
preguntan, que investigan por su cuenta, constituyen una amenaza para los
demas estudiantes, razon suficiente para que sean intimidados o agredidos de una
manera u otra, generandose en el aula una tendencia anti-intelectual. El momento
de miedo y de temor que el bullying impone dirigido a la actividad del conocimiento
lleva a los estudiantes a ver su responsabilidad de estudiantes universitarios como
una carga e intentan evadirla ya que les provoca temor y confusion de

sentimientos.

Los jévenes que ingresan a la universidad tienen gusto, inclinacion y experiencia
por los estudios, quizas por eso llegaron a este nivel de educacion superior, sin
embargo, traen habitos y costumbres no tan adecuadas para realizar sus tareas y
actividades académicas, no les gusta esforzarse ni aplicarse al cien por cien en su
estudio e indagacion, en una palabra tienen dificultad para realizar 6ptimamente
sus estudios, y mas para conseguir una actitud positiva y concentracion en ellos.
EL internet les facilita su trabajo de busqueda y de rapidez para encontrar
informacion, lo que, a su vez, les perjudica porque prefieren bajar informacion que
presentan como suya evitandoles redactar sus propios trabajos; si esto lo han
venido haciendo desde primaria, secundaria o preparatoria, es muy dificil impedir
que recurran a estas practicas negativas y perjudiciales para su formacion.
Igualmente no les gusta ir a las bibliotecas, y cuando lo hacen por no estar
habilitados en las busquedas bibliograficas no encuentran la informacion que

requieren, y quiza les parece ademas una practica anticuada.
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En los momentos de ingresar a la universidad, muchos de los jévenes estan en la
transicion de adolescentes a adultos lo que, de alguna manera, igualmente afecta
el desempefo en sus actividades académicas, asi como su permanencia dentro

de la universidad.

La presente investigacion, se propone dar cuenta de algunos aspectos que se dan
entre los jovenes estudiantes universitarios respecto al conocimiento: en cierto
momento hay determinadas agresiones e intimidacion de unos estudiantes sobre
otros para no realizar actividades académicas enfocadas a obtener conocimiento,
cuando el maestro acuerda realizar una actividad con los alumnos, algunos de
estos rechazan o se niegan a realizar dicha actividad con cierta actitud agresiva
provocando miedo o intimidacion con la intencidon de evitar que lleven a cabo dicha
actividad los que si estan dispuestos a realizarla, generando en el aula una
atmosfera de rechazo al trabajo intelectual, logrando que los alumnos se dejen
intimidar, y la cuestion es que lo logran provocando indecisién, miedo y temor

durante todo el semestre.

La preocupacion de esta investigacion, es identificar o descubrir este tipo de
bullying de estudiantes agresivos y resistentes al estudio en contra estudiantes
dispuestos, pacificos y centrados en sus estudios. En el bullying el agresor es una
persona insegura, agrede justamente porque es irresoluto, y mas cuando se trata
de aprender nuevos conocimientos. Al estudiante dispuesto al trabajo académico
puede que le afecte o no la agresion dirigida expresamente para que deje de

estudiar, puede o no bajar su rendimiento y su interés.

Marco teorico

Maslow (1988), afirma que el estudiante realmente brillante, el que pregunta con
avidez, el que investiga por su cuenta... es tenido por insolente, amenaza para la

disciplina y desafio.
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A partir de esta afirmacion de Maslow, quiero investigar la agresion o intimidacion
que algun o algunos estudiantes reacios a estudiar realizan en contra de otro u

otros estudiantes sobresalientes o responsables ante el trabajo académico.

Maslow (1988, 97), sostiene que existe el temor al conocimiento propio, temor al
conocimiento de si mismo, al conocimiento de las propias emociones, impulsos,
capacidades, potencialidades y del propio destino. Maslow identifica el miedo de si
mismo con el miedo del mundo exterior; estos dos miedos son paralelos,
parecidos que se encuentran en mutua relacion. El miedo al conocimiento
constituye una proteccidn a nuestro amor propio, nos protege a nosotros mismos
de lo que pueda danar nuestra propia imagen y nuestra estimacion evadiendo y
evitando tomar conciencia de verdades desagradables, es decir, oponemos
resistencia o tendemos a rehuir el desarrollo personal ya que puede generarnos
un sentimiento de debilidad e insuficiencia. Este tipo de resistencia representa una
negativa de nuestras cualidades, de nuestros mejores impulsos, de nuestras

potencialidades mas elevadas, de nuestra creatividad.

Es muy comprensible el momento de temor, pero debe ser superado a pesar de
todo, para que pueda existir la creacion. Asi pues, el descubrimiento de un gran
talento en uno mismo puede, ciertamente, ser motivo de alegria, pero también
puede serlo de miedo respecto a los peligros, responsabilidades y deberes... la
responsabilidad puede ser considerada como una carga penosa Yy evadirsela

hasta donde sea posible. (Maslow, 1988, 99).

No proliferan las investigaciones sobre el bullying en contra del conocimiento en
las escuelas o universidades; hay investigaciones parecidas pero no centradas en
el bullying vs el conocimiento, por ejemplo, la investigacion de M. T. Prieto
Quezada y J. C. Carrillo Navarro (2009): Fracaso escolar y su vinculo con el
maltrato entre alumnos: el aula como escenario de la vida afectiva, centra su
interés en la vida afectiva y emociones de los estudiantes dentro del aula, no en el

conocimiento. Los autores afirman: En el ambito escolar no suelen ser bien vistos
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los buenos estudiantes, sino por el contrario, muchas veces seran objeto de burlas
y exclusiones y tendran que enfrentar el rechazo de sus comparieros o retirarse de

la lucha desertando de la escuela.

Hay otra investigacion de V. V. Gutiérrez Gianella, M. I. Toledo Jofre, y A.
Magendzo Kolstrein (2008): Relacion entre intimidacion (bullying) y clima en la
sala de clases y su influencia sobre el rendimiento de los estudiantes, que afirma
que el clima favorable para el aprendizaje en el aula, por si solo influye mas en los
aprendizajes que el efecto combinado de todos los demas factores (estilo docente
y estatus socioecondmico del estudiante). Como vemos este estudio se centra en

el clima del aula y no en el conocimiento.

Soler (2007, 114), nos habla de interlocutores conceptuales que desarrollan un
tipo de inteligencia que les impulsa a investigar, analizar, desarrollar, definir,
formalizar y concebir. Sus modos de razonamiento y accion son intelectuales y
teoricos, y les conducen a realizar estudios, a formalizar teorias y normas. Sus
pautas de razonamiento suelen reflejar la manera en que se han formado y con la
que adquieren y transmiten sus conocimientos, comunican y se dirigen a los

demas.

Sobre la investigacion del bullying Dan Olweus (2006), afirma: No depende mucho
de como se haga el estudio, lo mas importante es definir a que llamamos bullying,
y como se es o bien victima, o bien acosador. Disponer de un cuestionario, que
vaya mas alla de preguntar si te han acosado o no, ya que es un fendmeno
encuadrado en contextos muy complejos, y si no se elabora bien puedes obtener
hasta un 70 % de victimas. Esta afirmaciéon de Olweus me sirve para centrar el
estudio bajo las dos recomendaciones que hace sobre la definicion de lo que es el
bullying y la de la elaboracion de un buen cuestionario.

Mas arriba preciso lo que implica el bullying segun Olweus, quien, a su vez, trata
de diferenciarlo de la violencia escolar. En términos de Gary Namie (2009), la
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intimidacion o acoso psicolégico o el bullying puede considerarse como una
incivilidad intensificada, que tiene que ver con la familia y con el contexto social y
cultural. Namie recomienda no manejar la tendencia a explicar el bullying en
funcion de factores de personalidad, sino considerando el contexto, es decir, los
factores sociales y culturales en que se manifiesta.

Objetivos

Explorar en un grupo de primer semestre universitario la presencia de bullying en

contra del conocimiento.

Identificar, a su vez, la percepcién y disposicion que los estudiantes tienen de sus

estudios universitarios.

Metodologia

El presente estudio es cuantitativo, de alcance no experimental transeccional y
exploratorio. De acuerdo con Albert Gémez (2006, 93), este tipo de disefno tiene
como objetivo conocer a una comunidad, un contexto, un evento, una situacion,
una variable o conjunto de variables. Se trata de una exploracién inicial en un
momento especifico. Se aplica a problemas de investigacion nuevos o0 poco
conocidos y suelen ser el preambulo de otros disefos.

De acuerdo con Hernandez Sampieri (2010, 79-80), los estudios exploratorios en
pocas ocasiones constituyen un fin en si mismos, generalmente determinan
tendencias, identifican areas, ambientes, contextos y situaciones de estudio,
relaciones potenciales entre variables; o establecen el tono de investigaciones
posteriores mas elaboradas y rigurosas.
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El mismo Hernandez Sampieri (2010, 149), afirma que: Lo que hacemos en la
investigacion no experimental es observar fendmenos tal y como se dan en su

contexto natural, para posteriormente analizarlos.

Elegi un grupo de recién ingreso a la universidad para ver si los estudiantes recién
egresados del bachillerato son propensos al bullying vs el conocimiento, ya que
estos portan ciertas practicas, habitos y experiencias escolares que asi lo indican.
Segun Hernandez Sampieri (2010, 190), los estudios exploratorios regularmente

emplean muestras dirigidas, que no pretenden ser representativas.

Respecto a la recoleccion de datos, elabore un cuestionario de 11 preguntas
abiertas, se prefirio construirlo a utilizar un instrumento ya aplicado, puesto que
sobre el aspecto del bullying vs el conocimiento que aqui interesa no hay
investigaciones. Este instrumento fue monitoreado previamente de manera

satisfactoria.

El instrumento incursiona en la percepcion que tienen los estudiantes sobre la
diferencia, dificultad y complejidad entre sus estudios de bachillerato y los de
licenciatura, asi como en su disposicion al estudio tanto en bachillerato como en la
universidad, y en posibles agresiones, intimidaciones, hostigamientos entre ellos
en relacién a sus actividades académicas universitarias. Hay seis preguntas sobre

percepcion y disposicion al estudio, y otras cinco preguntas sobre bullying.

El instrumento se aplico a un grupo de 29 estudiantes de ambos sexos del primer
semestre del nivel de licenciatura. Segun Hernandez Sampieri (2010, 244), una
actitud es una predisposicidon aprendida para responder coherentemente de
manera favorable o desfavorable ante un objeto, ser vivo, actividad, concepto,
persona o sus simbolos. Definicion que concuerda con los planteamientos de este

estudio.
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Para obtener los resultados que sobre el bullying vs el conocimiento se presentan,
se realizo una clasificacion del grupo participante en el estudio en base a tres
categorias, la primera, estudiantes que estuvieran de acuerdo en que se da entre
ellos el bullying vs el conocimiento; la segunda, por aquellos estudiantes que
consideraran que la presencia del bullying en cuestion fuese minima; y la tercera,
por aquellos otros estudiantes que aseveraran que el bullying vs el conocimiento

entre ellos no se da en lo mas minimo.

El criterio que se tomo sobre la consideracion de la percepcion y disposicion de los
estudiantes sobre sus estudios se dejo abierta por considerar que si se trata de
relacionarla con los aspectos del bullying, el estudio rebasa su alcance
exploratorio, ya que implicaria hacer una conexion entre unos y otros aspectos del

bullying, percepcion y disposicion.

Resultados

Sobre el bullying en contra del conocimiento, la medicion arrojo los siguientes
resultados: del total de los estudiantes participantes en la presente investigacion,
que fueron 29, 9 de ellos, es decir, un 31.3 % afirmaron que si hay bullying vs el
conocimiento; otros 13, o sea, un 44.8 % afirmaron que la manifestacion del
bullying en cuestidén era minima; y los 7 restantes, un 23.9 %, afirmaron que no se
manifiesta el bullying en cuestion. Esta es la cardinal medicion del estudio, vemos
que uno de los porcentajes anteriores denuncia la presencia del bullying vs el

conocimiento.

En relacion a la percepcién y disposicion de los estudiantes participantes de sus
estudios universitarios, de entre estos tres diferentes porcentajes, hay estudiantes
que muestran una percepcidn pertinente de lo que implica realizar estudios
universitarios y, a su vez, poseen buena disposicion a sus estudios; algunos otros
son conscientes y reconocen sus dificultades ante el estudio, pero tienen una

disposicion ante ellos un tanto insuficiente; otros aprecian los avances y logros
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Porcentajes de la manifestacion y presencia
del bullying vs el conocimiento




Discusion de resultados

¢, Qué conclusiones se pueden sacar de los diferentes niveles de manifestacion del
bullying vs el conocimiento que se presentan? ;Son porcentajes aceptables en un
grupo de primer semestre universitario, o por el contrario son niveles
preocupantes? ;Podemos considerar que es elevado o que no es elevado? ;Qué
tanto afecta la manifestaciéon del bullying en contra del conocimiento en su
porcentaje del 31.3 % para el desarrollo de una clase? ;Qué tanto afecta este
bullying para qué los alumnos asuman la responsabilidad de su trabajo
universitario? El bullying dirigido contra conocimiento provoca temor o miedo en la
misma actividad cognoscitiva, este proviene de los estudiantes que no estan
dispuestos a realizar sus actividades en contra de los que si estan dispuestos a

realizarlas.

En el bullying siempre es una minoria la que afecta a una mayoria, dado que son
pocos los que deciden actuar de esa manera, pero basta con esos pocos para que
se impida trabajar a los demas, ya que la intimidacién se da directamente con el
proposito de impedir desarrollar las actividades académicas de la clase; aunque
no hay investigaciones previas sobre este tipo de bullying no por eso deja de

manifestarse dentro de escuelas y universidades.

Por lo regular, en un grupo siempre hay dos o tres alumnos, o a veces un poco
mas, que se dedican a obstaculizar las actividades de estudio, su actitud de
rechazo a trabajar es constante y permanente manteniéndose todo el semestre
que dura el curso. El blanco de sus agresiones e intimidaciones son aquellos
estudiantes que se muestran dispuestos a realizar las actividades, pues al
modificar las intenciones y actitudes de estos, la disciplina y la carga de trabajo se

relajan y asi ya no hay obligaciones y responsabilidades que cumplir.

Hay estudiantes que no se intimidan ante este tipo de agresiones, que causan
temor o miedo, llevando a cabo las labores y responsabilidades de trabajo escolar,
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sin embargo, la mayoria de los estudiantes del grupo ante una intimidacién
cambian sus buenas intenciones de trabajo y caen en una actitud cémplice o

complaciente de esta situacion.

De una u otra manera, la percepcién que tienen los estudiantes de sus propios
estudios ayuda o perjudica en la disposicion para que ellos desarrollen

optimamente sus actividades de aprendizaje y de estudio.
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CONTRIBUCION DEL PARADIGMA CONDUCTISTA A LA
TAREA ESCOLAR

Francisco Estrada Reyes. Alumno de la Maestria en Psicologia Educativa con Vision Humanista del

Instituto ISPAME

RESUMEN

Aunque el conductismo como teoria de aprendizaje se preocupa de explicar el
proceso del sujeto cognoscente en cualquier tiempo y espacio, esta sencilla
opinion se centra en la aportaciéon del paradigma a la concepcidon, proceso y
creacion de los aprendizajes escolares, lo que implicita el objeto a conocer, el
sujeto cognoscente, el ensefiante, asi como la circunstancia y relacion de los tres,

manifiesta en el reconocimiento del proceso y evaluacion del aprendizaje.

El texto pretende una organizacion en tres areas: primero se exponen de manera
breve el concepto de aprendizaje y algunos fundamentos tedricos respecto al
condicionamiento clasico, operante y castigo; en un segundo momento se intenta
establecer la relacidn de tales postulados con la tarea educativa respecto a la
concepcion del sujeto cognoscente, los contenidos programaticos, el proceso de
aprendizaje, la tarea docente y el criterio de evaluacion; el tercer apartado esta
dedicado al reconocimiento de algunas debilidades que los criticos detectan, pero
sobre ello, también se trata el impacto positivo del paradigma conductista en la
educacion. Finalmente se cierra con algunas conclusiones aportadas en términos
de afirmaciones reiteradas o preocupaciones y un breve apoyo bibliografico.
Palabras clave: conductismo, sujeto cognoscente, tarea docente.

Abstract

Although behaviorism and learning theory is concerned to explain the process of
knowing subject at any time and space, is simple opinion focuses on the
contribution of the paradigm to the design, process and creation of school learning,

which implied the object knowing, the knower, the teacher and the circumstances
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and relationship of the three states in recognizing and evaluating the learning
process.

The text seeks an organization in three areas: first are described in brief the
concept of learning and some theoretical relation to classical and operant
conditioning and punishment in a second time trying to establish the relationship of
such principles with respect to the educational task conception of the knower, the
program content, the process of learning, teaching, and evaluation criteria, the third
section is dedicated to the recognition of the critical weaknesses detected, but it is
also about the positive impact of behavioral paradigm in education. Finally closes
with some conclusions in terms of statements made repeated or concerns and a
brief bibliographic support.

Keywords: behaviorism, knowing subject, teaching task.

Planteamientos teodricos

Aprendizaje:

En su definicion de aprendizaje, el Diccionario de Ciencias de la Educacion (1997)
sugiere distinguir entre el aprendizaje entendido como los procesos que se
suscitan en el sistema nervioso del sujeto y la ejecucion o puesta en accion de lo
aprendido, es decir, la conducta que realiza el sujeto, y a través de la cual se
comprueba que efectivamente se ha producido el aprendizaje. El primero es un
proceso que no se observa directamente, y que ademas se complica con los
procesos de la memoria, ya que lo que se aprende ha de retenerse, existiendo una
interaccidn entre ambos procesos; en cambio, la ejecucion se puede observar y

medir.

Para los conductistas el aprendizaje es la manifestacién de una nueva conducta,

sea ésta respondiente u operante, misma que es susceptible de reiteracion o
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extincion, mediante reforzadores o castigos. La conducta como aprendizaje puede
ser modelada o encausada. En relacion a esta concepcion de aprendizaje existe el
desarrollo de teorias que estudian las relaciones entre los estimulos y respuestas
desde una perspectiva ambientalista y asociacionista postulando varias leyes del
aprendizaje. Los mas importantes paradigmas del conductismo son: el

condicionamiento clasico, el condicionamiento operante y el castigo.

Condicionamiento clasico

De acuerdo con las investigaciones de Pavolov para explicar el mecanismo de
aprendizaje de los animales, si un estimulo incondicionado (E1), produce
automaticamente una respuesta incondicionada (R1), se presenta enseguida otro
estimulo llamado <<estimulo condicionado>> (E2), que es inicialmente neutro para
el sujeto, al cabo de una serie de presentaciones sucesivas, ocurrira que el
estimulo condicionado acabara elicitando una respuesta condicionada muy similar

a la respuesta incondicionada (Diccionario de Ciencias de la Educacion, 1997).

Condicionamiento operante

Esta misma fuente expone: el condicionamiento operante establece que la
probabilidad de aparicion de una respuesta aumentara si va seguida de una
circunstancia agradable para el sujeto (reforzamiento positivo) o de la desaparicidon

de una circunstancia desagradable para el sujeto (reforzamiento negativo).

En abordaje del contenido de la Enciclopedia psicopedagogica (1998), el
condicionamiento operante es una teoria estimulo respuesta que explica como y
por qué se aprenden conductas. El condicionamiento operante o instrumental, es
el proceso en el cual una accion o conducta, seguida de una consecuencia
favorable (estimulo reforzador), se consolida, aumentando asi la posibilidad de
que se repita. La consecuencia favorable o estimulo reforzador se suele llamar

refuerzo.
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En la misma fuente, en referencia al reforzamiento, éste es el proceso de
administracion de refuerzos para producir o negar una conducta. Tanto la teoria
del condicionamiento clasico como la del operante emplean los componentes
basicos de estimulo y respuesta para explicar el aprendizaje, pero difieren en la
secuencia y la relacion entre los dos. En el condicionamiento clasico el estimulo
aparece antes y se cree que es la causa de la respuesta. En el condicionamiento
operante, primero se produce una respuesta y luego se dispensa un estimulo
reforzador, que, se supone, estimula la produccion de una respuesta parecida a la
primera. Dependiendo del tipo de refuerzo (negativo o positivo) aumenta la

conducta o se suprime.

Conviene destacar que la relacion entre condicionamiento operante vy
reforzamiento con el aprendizaje, se da desde una vision ambientalista.
Condicionamiento operante y reforzamiento en el marco del conductismo, pone
enfasis, en los métodos experimentales, se focaliza sobre variables observables,
medirse y manipular y rechaza todo aquello que sea subjetivo, interno y no
disponible.

Desde el conocimiento operante, el ser humano, como organismo, opera sobre el
ambiente constantemente. En su hacer sobre el contexto se encuentra con
determinados estimulos reforzadores; tales estimulos tienen el efecto de
incrementar el operante (comportamiento que ocurre inmediatamente después del
reforzador) del ser humano; asi, desde el condicionamiento operante el
comportamiento humano es seguido de una consecuencia, misma que modifica la

tendencia de la persona a repetir el comportamiento en el futuro.

Lo anterior lo explica Boeree (s/f) al citar a Skinner: un comportamiento seguido de
un estimulo reforzador provoca una probabilidad incrementada de ese

comportamiento en el futuro.
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El mismo autor explica asi que el condicionamiento operante es susceptible de
extincion: un comportamiento que ya no esté seguido de un estimulo reforzador
provoca una probabilidad decreciente de que ese comportamiento vuelva a ocurrir

en el futuro.

El castigo

Cuestionado como modelo de condicionamiento instrumental, pues se pensaba
que la supresion de la respuesta se debia al efecto inhibidor de la conducta por
parte del castigo y no tanto a la contingencia respuesta-castigo. Sin embargo, se
ha demostrado que la estimulacion aversiva aplicada independientemente a la
respuesta tiene un efecto supresivo menor que si se aplica inmediatamente

después de la respuesta.

Thorndike llegd a la conclusion de que recompensa y castigo no constituian
procesos simétricos y que las leyes de aprendizaje por castigo eran mucho mas
complejas que el aprendizaje por recompensa (Beltran, 1995).

De los postulados a las implicaciones educativas

Sujeto cognoscente

Segun Thomas (1990) en el enfoque conductista la participacion del sujeto en la
modificacion de sus comportamientos es relativamente poca. El tipo de
aprendizaje que se da, dependera esencialmente de las -caracteristicas
particulares del ambiente en que la persona se encuentra inmersa y de los

refuerzos que se le presenten en un momento dado.
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El curriculo

Los programas educativos donde se proponen conocimientos que el alumno debe
adquirir. Se programa el aprendizaje como una secuencia de pasos Yy
planteamiento. Se divide el conocimiento en lecciones o mdédulos y el alumno
debe cumplir cada uno para pasar al siguiente, e incluso de grado escolar. Se
definen, objetivos operativos y terminales en los que habra que evaluar al alumno

en funcion de objetivos programados.

Proceso

Desde la visidn conductista, durante el proceso de aprendizaje, el ensenante
puede aumentar o disminuir la probabilidad de una respuesta en razén del
refuerzo que utilice. Entonces una serie de acciones previamente planeadas
pueden reforzar la conducta de los alumnos en un sentido positivo o negativo.
Entonces una serie de estas acciones refuerzan la conducta en un sentido positivo
0 negativo, estos reforzadores, dependiendo de la relacién con el sujeto pueden

ser incondicionados, condicionados o generalizados.

Tarea del ensenante

En sistemas de ensefianza/aprendizaje. Como elemento de control educativo al

usar escalas estimativas, listas de cotejo, etc.

Para modelar conductas en las instituciones pedagogicas. Regularmente en el
magisterio se tiene influencia ya que el comportamiento de los estudiantes es una
respuesta a su ambiente pasado y presente, en la cual todo ese comportamiento
es aprendido. Por tanto, cualquier problema de conducta es el reflejo de los
refuerzos que dicho comportamiento ha tenido. En la practica los docentes deben
propiciar un ambiente adecuado para el refuerzo de las conductas deseadas.
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Se otorga importancia a la adecuacion del medio para los procesos de

aprendizaje.

Evaluacion

Los cambios observables de la conducta y su descripcion objetiva. Las teorias
psicologicas solo deberian estar basadas en la relacion experimentalmente
observada entre las variables comportamentales y las variables ambientales. El
analisis del proceder humano se basa en la interaccion que se da entre el hombre
y su medio, de las acciones que éste efectua sobre el mismo y de las respuestas

qgue obtiene, las cuales alteran la continuidad de la conducta humana.

El analisis de como se adquieren en las relaciones estimulo-respuesta conduce,

en esta concepcion, al analisis de los procesos de aprendizaje.

Areas fértiles en la aridez del paradigma conductista

Debilidades

Casi todos los paradigmas contienen un vacio en la consideracion del aprendizaje.
El conductismo se opone a los aspectos de la teoria que implican suposiciones
acerca de formas o procesos humanos que no se puedan observar, clasificar y
medir. Rechaza lo subjetivo y mental. Hace una comparacion abusiva, al tratar de

explicar los procesos de la vida real en experimentos de laboratorio con animales.

Se utiliza casos unicos o un reducido numero de sujetos en las experiencias

experimentales, por ello no se pueden generalizar.

No toma en cuenta la nocion de la naturaleza humana
reduciéndola a un conjunto de mecanismos que no hacen sino asemejarla a una

maquina o los animales dejando de lado las actividades propias del ser humano es
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decir, justamente aquellas que lo diferencian de lo animal (virtud, creatividad,

altruismo, imaginacion, amor, etc.)

Rechazo la idea del aprendizaje por asociacion.

Consideracion de la ejecucion como aprendizaje.

De acuerdo con Myers (2005), el optimismo de los conductistas de que los
principios del aprendizaje pueden generalizarse a todas las respuestas y a todas
las especies es discutible.

Un rasgo topicamente atribuido al conductismo es que es una teoria estimulo
respuesta. Sin embargo Pozo (1989) considera que la respuesta conductista ante
esta atribucién es practicamente unanime. Se defienden considerando que de
hecho, los dos procedimientos experimentales basicos del conductismo, a cuyo
estudio estan dedicados sus principales teorias, no responden al esquema
estimulo-respuesta. El condicionamiento clasico establece originalmente una
asociacion estimulo-estimulo, mientras que el condicionamiento operante implica
una asociacion respuesta-estimulo. Ahora bien, expresa Pozo (1989), cuando se
considera al conductismo una teoria estimulo-respuesta, se senala el caracter
atomista y elementalista, derivado directamente del nucleo asociacionista. Este

caracter elementalista si es, a juicio del autor, un rasgo conductista.

Impacto positivo

Implementar terapias para la modificaciéon de conducta en los nifios con estimulos
positivos. Realizar programaciones o planes de aprendizaje efectivos. Analizar los
efectos a largo y corto plazo de ciertas técnicas de ensefianza y observar qué
cambios se producen para modificar o agregar actividades. Programar el alcance
y la secuencia de los aprendizajes.
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Modificar comportamientos indeseables (a partir del refuerzo) y sustituirlo por un

comportamiento deseable.

Creacién de habitos a través de la asociacion estimulo-respuesta.
Evaluar el aprendizaje por medio de la actuacion.

CONCLUSION

Desde el conductismo la estabilidad comportamental a través del tiempo podria
deberse por entero a la permanencia y regularidad de las situaciones que
contribuyen a elicitar y a consolidar una determinada conducta. La conducta puede
ser mejor comprendida si se atiende no a la conducta actual, sino a la conducta
que el sujeto se propone desarrollar para lograr sus objetivos ¢puede el futuro

determinar el presente? (Fierro).

1) A través de la observacién se extraen reglas generales que unicamente
tendran validez si se expresan en términos de una respuesta a un estimulo

previamente establecido.

2) El analisis de como se adquieren las relaciones estimulo-respuesta conduce,
en esta concepcion, al analisis de los procesos de aprendizaje.

3) Modificacion de las conductas en el ser humano.

4) Otorgar importancia a la adecuacion del medio para los procesos de

aprendizaje.

5) Creacion de habitos de comportamiento a través de la asociacién estimulo-

respuesta. Aqui el refuerzo juega un papel primordial.
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6) Se conciben formas de aprendizaje que en consecuencia generan nuevos

comportamientos.
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NORMAS DE PUBLICACION

Sélo se aceptaran para su publicacion trabajos inéditos.

El Consejo Editorial procedera a la seleccion de los trabajos de acuerdo con los
criterios formales y de contenido de esta revista.

El contenido de los trabajos debera referirse a temas relacionados con la

educacion y que sean de interés para el autor su publicacion.

La extensién de los trabajos sera de 10 a 15 cuatrtillas, letra arial y 1.5 de 69
interlineado.

La estructura del trabajo sera:

Titulo

Autor o autores

Resumen en espanol

Palabras clave

Resumen traducido al inglés
Palabras clave traducidas al inglés
Texto
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Referencias bibliograficas

Las referencias se realizaran conforme a la normativa de la APA.
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Los trabajos seran remitidos a ,
0

NOTAS:

1. En el quinto numero seran temas libres de interés para quien los escribe
relacionados con la educacion.

2. Anexar en cada articulo, en un maximo de cuatro renglones: perfil
profesional, lugar de trabajo y puesto o actividad que se desempefia.

3. Para el quinto numero, el plazo maximo para la recepcion de trabajos sera la
segunda quincena del mes de julio de 2011.

4.  Se le comunicara a través de su correo electronico en un plazo de un mes la
aprobacion del articulo para su publicacion.

5. Se solicita hacer extensiva a las personas interesadas en publicar algun
articulo académico relacionado con cualquier tema que se refiera a la

educacién para posteriores publicaciones.
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